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ACT FROZEN
(Banho-maria nele)

Foram necessarias quatro reunides de negociacao para o grupo Eletrobras
apresentar uma proposta. Comunicou que todos os beneficios com reper-
cussao econdmica estavam congelados, isto &, reajuste zero, inclusive o rea-
juste salarial. Também foi informado as entidades sindicais, que quatro
cldusulas do ACT vigente ndao mais fariam parte do préximo acordo: Ino-
vacoes Tecnoldgicas, Quadro de Pessoal, Politica de Transferéncia e Normas e
Regulamentos de Recursos Humanos, esta ultima, uma das mais relevantes
para o empregado. Na sombra da retirada de clausulas esta o processo em
curso da venda do grupo Eletrobras. Uma outra proposta foi apresentada
pelas entidades, contemplando reajuste salarial pelo indice inflacionario do
periodo, prorrogacdao do ACT vigente até fim de junho/2018 e uma outra
reuniao de negociacao dia 7 de junho.

Os Relacoes Sindicais da Eletrobras condicionaram estudar a proposta dos
Sindicatos a suspensao do movimento paredista marcado para os dias 22, 23
e 24 de maio. Como nunca, é necessario banho-maria para descongelar a
proposta apresentada.

PLR

Foram reapresentados os resultados apurados para pagamento de PLR 2017,
onde foram observados pequenos ajustes, inclusive em dados da Eletrosul
sem alteracao do indicativo de 1,38 folha ja apurado.

Ainda nao ha data de pagamento; primeiro sera submetido a Diretoria da
Holding e depois na reuniao do Conselho de Administracao, ainda sem data
de realizacao.
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