Novembro 2017 - N° 543

ntersindical

Intersindical dos Profissionais de Nivel Médio e Universitario da ENGIE
SENGE/SC - SAESC - SINTEC/SC - SINDECON/SC - SINCOPOLIS

< B
il o
Sinter_)

senge-sc

SINDECON SINCOPOLIS SAESC

Florianoépolis, 29 de novembro de 2017. Carta Circular n® 012/17
Recedy oaf11]204

. s f f g
llustrissimo Senhor | M \Q‘
Eduardo Antonio Gori Sattamini . L ‘
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Ref.: Contraproposta para Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018
Prezado Senhor,

A INTERSINDICAL DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO E UNIVERSITARIO da
ENGIE Brasil Energia S. A. vem até Vossa Senhoria apresentar a seguinte
contraproposta para fins de firmar o novo ACT 2017/2018:

1- Reajuste Salarial: 2,7%, referente a variacao anual do IPCA.

A economia experimenta uma inflagao das mais baixas dos ultimos 19 anos, o
que em parte é positivo para tratar das questées econdémicas. O IPCA é medido
como um reflexo do custo de vida de familias que possuem renda entre 1 e 40
salarios minimos, que € o caso dos colaboradores da Engie Energia. A
referéncia INPC, historicamente utilizada para aplicagdo do indice de
reposicdo, mede a variagdo de pregos de produtos e servigos consumidos
pelas familias com remuneragéo mensal entre 1 e 5 salarios minimos. Temos
ainda a observar que o referido indice calculado pelo IBGE, abrangeu treze
regides metropolitanas do Brasil, mas que nao incluiu nenhuma regido de Santa
Catarina, onde esta lotada a grande maioria dos seus empregados. Ao nao
considerar esta assertiva, podemos cometer uma injustica com aqueles que
mais devem ser valorizados na organizagao.

2- Um bloco de Vale Alimentacgao extra, similar ao que foi dado no ano passado.
Relevante para o empregado € menos oneroso para a Empresa tendo em vista
o beneficio fiscal que por lei Ihe é conferido.

3- Contribuicéo sobre a Parcela do Bénus Gerencial no Plano CD, quando do seu
pagamento o empregado possa fazer uma contribuicdo de até 9%, com a

mesma contrapartida da Empresa. L NJ‘\%

4- Promogao por Antiguidade, conforme ja expresso em documento pela
Empresa, que seja dado tratamento equanime para todo grupo funcional da
carreira gerencial, no mesmo molde ja empregado na carreira técnica.

5- PLR — Recepcionar a proposta da ENGIE Brasil Energia S.A., Clausula
segunda, onde faréo jus a PLR, os Diretores das empresas EBE e EBP e ainda
os Conselheiros eleitos pelos empregados, nos mesmos moldes dos demais
empregados, mantendo a proposta de redacdo do Paragrafo Quarto, da
Intersindical, com depdsito de 2 Remuneracgao, quando do seu pagamento, no
Plano CD para todos os empregados, como forma de valorizagao da opgao
pelo Plano

Com relagdo a inclusédo neste ACT dos empregados da EBP, os Sindicatos
entendem que devem em primeiro plano analisar as atuais condigdes de beneficios
auferidos aqueles colaboradores para que nao ocorra nenhuma improbidade
juridica que possa vir em prejuizo de ambas as partes. Assim, entendemos que
superada a questdo podemos fazer um termo aditivo ao Acordo a ser celebrado
regularizando a situagdo conforme a reivindicagao da ENGIE Brasil Energia S.A.

Sendo o que tinhamos, esperamos ver nossa contraproposta atendida e
renovamos votos de reconsideragao e estima.

Atenciosamente,
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Zul Natal Garbi

Coordénader em Exercicio da Intersindical

Com Copia:

Julio Cesar Lunardi

Diretor Administrativo

Suzana Blum Spinelli Paraiba

Gerente de Recursos Humanos

INTERSINDICAL NA REPRESENTAGCAO LEGAL DAS SUAS
CATEGORIAS E NA DEFESA DE TODOS OS EMPREGADOS DA ENGIE
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