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Em Assembleia Itinerante as categorias representadas pela
INTERSINDICAL aprovaram, por maioria simples, o ACT
2017/2018. Na proposta consta a extensao da garantia de
emprego por mais um ano (até 30/09/2019), renovagao das
clausulas existentes do atual ACT, além das especificas. Para as clausulas econdmicas a empresa propos a
correcao salarial de 1,85% (INPC acumulado, projetado para os ultimos doze meses), com aplicacao do
mesmo percentual no piso, auxilio baba/creche, auxilio funeral, auxilio a empregados com deficiéncia ou
dependentes deficientes e reajuste do beneficio minimo a aposentadoria para RS 525,00. Ja o Auxilio-Ali-
mentacao passa para RS 35,00/dia, totalizando RS 1.050,00/més e o vale de natal passa para RS 1.300,00.

Apds a publicacdo da reforma trabalhista que entra em vigéncia a partir de novembro, a INTERSINDICAL
solicitara reuniao da CRH para discussao de algumas clausulas novas, que nao foram contempladas na
pauta de reivindicacdes, inclusive, na nova relacao trabalhista futura.

Na avaliacdao dos sindicatos que integram a INTERSINDICAL essa proposta apresentada pela empresa nao
avancou mais devido ao atual cenario macroecondmico do pais. A partir de agora, ndo podemos nos
esquecer de que ha um grande desafio para todos, que é a busca incessante para o atingimento dos indica-
dores, objetivando a renovacao da concessao, garantindo a manutencao da Celesc publica. As metas sao
preocupantes, porém, com a forca de todos podemos alcanca-las.

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA EMPRESA PUBLICA E EFICAZ.
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