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 Representados da Intersindical
aprovam o ACT 2017/2018

Em Assembleia Itinerante as categorias representadas pela 
INTERSINDICAL aprovaram, por maioria simples, o ACT 
2017/2018. Na proposta consta a extensão da garantia de 
emprego por mais um ano (até 30/09/2019), renovação das 
clausulas existentes do atual ACT, além das especí�cas. Para as clausulas  econômicas a empresa propôs a 
correção salarial de 1,85% (INPC acumulado, projetado para os últimos doze meses), com aplicação do 
mesmo percentual no piso, auxílio babá/creche, auxílio funeral, auxílio a empregados com de�ciência ou 
dependentes de�cientes e reajuste do benefício mínimo à aposentadoria para R$ 525,00. Já o Auxílio-Ali-
mentação passa para R$ 35,00/dia, totalizando R$ 1.050,00/mês e o vale de natal passa para R$ 1.300,00.

Após a publicação da reforma trabalhista que entra em vigência a partir de novembro, a INTERSINDICAL 
solicitará reunião da CRH para discussão de algumas clausulas novas, que não foram contempladas na 
pauta de reivindicações, inclusive, na nova relação trabalhista futura.

Na avaliação dos sindicatos que integram a INTERSINDICAL essa proposta apresentada pela empresa não 
avançou mais devido ao atual cenário macroeconômico do país. A partir de agora, não podemos nos 
esquecer de que há um grande desa�o para todos, que é a busca incessante para o atingimento dos indica-
dores, objetivando a renovação da concessão, garantindo a manutenção da Celesc pública. As metas são 
preocupantes, porém, com a força de todos  podemos alcançá-las.


