
No dia 22 de junho, a INTERSINDI-
CAL recebeu da diretoria da 
empresa uma contraproposta à 
pauta de reivindicações das cate-
gorias aprovadas na AGE do dia 
09 de março. Recebida a contra-
proposta a INTERSINDICAL con-
vocou e realizou nova AGE com 
os empregados da empresa no 
dia 29 de junho. E, nessa AGE, as 
categoria rejeitaram a contrapro-
posta da empresa e deliberaram 
pelo encaminhamento de nova 
proposta à empresa para o ACT 
2017/2018.

No dia 10 de julho, a INTERSINDICAL protocolou na empresa a proposta deliberada. Em 18 do 
mesmo mês a INTERSINDICAL foi convocada para uma reunião com a diretoria da empresa. 
Nessa reunião foram discutidas todas as clausulas da proposta das categorias e a empresa �cou 
de analisar e encaminhar nova contraproposta.

Passaram quase dois meses dessa reunião e a diretoria da empresa não formalizou nenhuma 
contraproposta, emperrando o encaminhamento para o fechamento do ACT 2017/2018.
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CONVÊNIOS SENGE
Somente no SENGE- SC TODOS profissionais das Intersindicais 
podem usufruir dos nossos Planos UNIMED E UNIODONTO.
E mais: nossos planos são extensivos a  toda família.convenios@senge-sc.org.br

AS CATEGORIAS DEVEM FICAR 
MOBILIZADAS PARA CONSEGUIRMOS 

AVANÇAR NO ACORDO COLETIVO

INTERSINDICAL NA REPRESENTAÇÃO LEGAL DE SUAS CATEGORIAS E NA LUTA 
POR UMA EMPRESA PÚBLICA E EFICAZ!

NOSSA RESPONSABILIDADE COM A 
UNIDADE SINDICAL CONTINUA 

FUNDAMENTAL NESTE PROCESSO


