
Ocorreu na manhã dessa quinta-feira, dia 31, a segunda 
rodada de negociações com os representantes dos sindi-
catos que integram a INTERSINDICAL, referente ao ACT 
2017/2018. Nessa rodada coube aos sindicatos funda-
mentar as clausulas novas e as que foram com alterações 
na redação ou inclusão de novos parágrafos. Na maior 
parte do tempo os representantes da comissão negocial 
limitaram-se em ouvir os dirigentes sindicais, informan-
do que apresentarão na próxima rodada suas contrapro-
postas.
Ao todo, foram negociadas 29 clausulas, com renovação 
de algumas, e outras, como já informamos, voltam na próxima rodada (acompanhe no quadro geral abaixo). 
Informamos que a clausula principal e nossa bandeira ainda não foi negociada. Porém, já solicitamos ao DGC que 
essa clausula seja discutida na próxima rodada, impreterivelmente. Com o atual cenário político e econômico, 
não resta a menor dúvida da importância dessa clausula, que dará a tranquilidade a todos no desenvolvimento 
de suas atividades diárias, objetivando a renovação do contrato de concessão.
Nova rodada, conforme calendário pactuado entre as partes acontecerá no próximo dia 06, no período matutino.
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ACT 2017/2018

Continue acompanhando o desenrolar das negociações através de nossos boletins.

Abaixo, as cláusulas que foram negociadas nesta rodada

Segunda rodada sem avanços

Descrição e Proposta
04ª - Reajuste salarial
05ª - Auxílio-alimentação
06ª - Auxílio babá/creche
07ª - Piso salarial
08ª - Auxílio a empregados com deficiência
          ou com dependentes deficientes
09ª - Auxílio enfermidade
10ª - Auxílio funeral
11ª - Benefício mínimo à aposentadoria
19ª - Sistema de compensação
26ª - Plano celos saúde e previdenciário
29ª - Ginástica laboral
32ª - Comissão de recursos humanos
34ª - Concurso público
36ª - Alteração de normativas internas
37ª - Área de risco
39ª - Vale transporte
40ª - Liberação de dirigentes sindicais
41ª - Adicional de despachante
43ª - Relação sindical
50ª - Controle das ordens de serviço
51ª - Sobreaviso
52ª - Correção tabela salarial
53ª - Parcelamento do gozo das férias
54ª - Recomposição de perdas salariais
55ª - Exoneração de cargo de chefia
56ª - Exames periódicos (inclusão do psa)
57ª - Alteração do controle acionário
58ª - Empregada gestante
60ª - Quitação anual do contrato de trabalho

Retorna na próxima rodada
Retorna na próxima rodada
Retorna na próxima rodada
Renova

Retorna na próxima rodada
Renova, mas nega inclusão de parágrafo que muda a regra do retorno ao trabalho

Retorna na próxima rodada
Retorna na próxima rodada
Retorna na próxima rodada
Renova, mas nega inclusão de parágrafo que trata da legitimidade dos sindicatos junto à Celos 

Retorna na próxima rodada
Renova e aceita divulgação quando se tratar de assuntos relevantes
Renova
Retorna na próxima rodada
Renova
Renova
Retorna na próxima rodadal
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Contemplada em parágrafo da clausula ‘’Área de Risco”
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Retorna na próxima rodada
Não, por se tratar de cargo de confiança
Retorna na próxima rodada
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