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Criatividade em momento de crise

Foi o recado dado aos representantes sindicais pelos ‘ / ‘
Diretores Administrativos presentes na reuniao do dia ~

6 de junho na Eletrobrds. A maioria dos presentes -
pode nao ter entendido a mensagem, mas ficou claro W

que procuraram mostrar que existe algo diferente no / \ / \ - -

ar e recomendaram para os sindicatos terem criativi- =
dade para enfrentar o cenario que se avizinha.

——

Independente da mensagem a reuniao foi pautada \
para discutir datas de pagamento da PLR, Alter- /

acoes no comando da periculosidade, horas extras, S
avisos prévios e outros beneficios.

Com relagao as datas de pagamento o diretor Aniz

foi taxativo ao afirmar que a ordem é ter um comando via Holding de pagamento para todas as
empresas onde algumas sequer tém condigdes por si s6 de honrar o beneficio no transcorrer do ano
de 2017. Afirmou que as datas irao mesmo ficar sem alteracdes. No caso da Eletrosul a primeira parce-
la até 15 de agosto e a segunda até 15 de novembro. O “até”, abre espaco para pequenas alteragdes,
foi o que ja acenou o Diretor Administrativo Laércio Farias que deve pagar a primeira parcela logo nos
primeiros dias de agosto, se até la nao tiver contrariedade da Holding.

O Diretor Aniz também foi enfatico em sua s declaracdes pedindo maior zelo dos sindicatos naquilo
gue é internamente possivel realizar, sem nominar em documentos, mas que nao deve ser tenciona-
do externamente, foi o caso de um dos beneficios sinalizado durante as tratativas do ultimo ACT que
vem sendo contrariado pelos 6rgaos de controle em funcao de vazamentos. Afirmou que o assunto
nao sera descartado e que vai tentar restabelecer em momento mais apropriado.

Com relacao a periculosidade, descartou formacgao de comissao ou grupo de trabalho para tratar do
assunto como um todo e recomendou que cada empresa com 0s seus respectivos sindicatos, fizes-
sem apresentag¢des do quanto andam as agdes para entao se necessario haver em tempo as devidas
correcdes. De real o que se tem é que mudancas irao ocorrer por conta de uma nova determinagao
superior.

Da reuniao, de bom para a Eletrosul foi a declaracdo de que a Empresa é a Unica do Grupo que esta
com custos regulatorios abaixo da referéncia estabelecida pela ANEEL.

Para a INTERSINDICAL o lado negativo da reuniao foi ndo ter sido priorizado o fato mais relevante da
semana, as noticias de vendas de ativos que teve no mercado forte repercussao positiva nas acdes da
Eletrobras.
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