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A HORA É DE UNIDADE E MOBILIZAÇÃO 

Na última quinta-feira, dia 22, o Diretor do Saesc e Coorde-
nador da  INTERSINDICAL, Afonso Coutinho de Azevedo, o 
Vice-presidente do Senge-SC, Carlos Abraham, o Presidente 
do Sintec-SC, José Carlos Coutinho e o Assessor Jurídico da 
INTERSINDICAL, Dr. Irineu Ramos Filho, juntamente com 
Assessora Jurídica do Sindaspi, Caroline Almeida, reuniram-
-se com o Presidente da SCPar Porto de Imbituba, Luis Roge-
rio Pupo Goncalves, o Diretor Administrativo, Comercial e 
Financeiro, Marcelo Vargas Schlichting e o Diretor Jurídico, 
Marcio de Souza Rosa.
 
O Presidente Luiz Rogério enfatizou o empenho da Diretoria 
Executiva junto ao Conselho de Administração e ao Gover-
no do Estado para obter a autorização para conceder o 
reajuste pelo INPC nas clausulas �nanceiras e econômicas.
 
O Coordenador da INTERSINDICAL posicionou-se no senti-
do de que é necessário avançar nas negociações com 
reajuste pelo INPC dos salários e benefícios e que a demora 
no fechamento do ACT provoca problemas nas relações de 
trabalho.
 
O Vice-presidente do Senge/SC, Carlos Abraham a�rmou 
que os problemas do governo do estado não afetam a 
empresa e que os empregados não podem ser responsabili-
zados por isso.
 
Em relação ao fechamento de Acordo parcial a INTERSINDI-
CAL posiciona-se contra esse tipo de encaminhamento e 
somente assinará o ACT 2016/2017 de forma global.
 
Ao �nal da reunião �cou agendado um prazo �nal de 15 
dias para que a empresa apresente a sua contraproposta 

das clausulas econômicas e �nanceiras. Findo esse 
prazo, os sindicatos devem encaminhar esse processo 
no campo externo trabalhista.
 
Os empregados devem �car mobilizados e atentos 
enquanto trabalhamos na busca de um avanço no 
Acordo Coletivo com responsabilidade e unidade sindi-
cal.


