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Negar foi a tonica da 42 rodada negocial

A quarta rodada negocial ocorreu no ultimo dia 09,
quando as clausulas restantes foram quase todas negadas e
outras com alteracdes no texto. Sempre com o mesmo discurso
ja conhecido de todos, a empresa tentou justificar o porqué de
tanta negacao.

Assim, terminou mais uma rodada com resultado pra la
de frustrante, ou seja, muito aquém de nossas expectativas. E
bom destacar a falta de respeito com os celesquianos, com
reajuste zero e outros beneficios, conquistados ao longo da
historia da empresa, sem nenhum reajuste e todas as clausulas
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novas negadas sem possibilidade de discussao.

Ao final da reuniao o Diretor de Gestao informou que
algumas cldusulas estdo sendo reavaliadas pela empresa, com
possibilidade de melhorias.

Dessa forma e, como sempre, a INTERSINDICAL se
colocou aberta para a continuidade do processo negocial.

A INTERSINDICAL estara se reunindo para uma avalia-
cao geral das primeiras rodadas e deliberar sobre os encaminha-
mentos necessarios.

A INTERSINDICAL

Abaixo, apresentamos as clausulas negociadas nessa quarta rodada:

Descricao e Deliberacao
052 GANHO REAL
242 TURNO DE REVEZAMENTO
292 AREA DERISCO
322 CONTROLE DAS ORDENS DE SERVICO
342  HORARIO FLEXIVEL
392  CONCEITOS OPERACIONAIS
442 INCENTIVO A PRATICA DE ESPORTES
492 LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
632 EXAMES PERIODICOS
642 PAGAMENTO ANUIDADE DOS CONSELHO
652  ERGONOMIA

Nao

Nao

Nao

662 GRATIFICACAO 10, 15, 20, 30 E ANOS Nao
68 2 SISTEMA DE COMPENSAC/:\O Nao
692  DIARIA DE VIAGEM Nao
70a ALTERACAO DO CONTROLE ACIONARIO Nao
722 VIGENCIA Renova

Retorna em nova rodada
Incluir na clausula aglutinadora

Remete a CRH

Renova com nova redacao

Renova com nova redacao

Unifica com clausula de area de risco
Renova com alteracdo horario nucleo
Renova com inclusdo de novas rubricas

A INTERSINDICAL
lembra, novamente,
que é importante
o envolvimento
de todos nesse
processo para
conquistarmos
um bom Acordo.

Canal de comunicacao oficial da INTERSINDICAL para: criticas construtivas e sugestées: intersindicalcelesc@hotmail.com
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