Setembro/ 2015 - N° 406

rALAYntersindical

Intersindical dos Profissionais de Nivel Médio e Universitario da CELESC
SENGE/SC - SINTEC/SC - SINDECON/SC - SINCOPOLIS

Reajuste zero: A pior rodada de negociacao
das ultimas décadas

A terceira rodada negocial ocorreu na ultima sexta, dia 04,
quando, na oportunidade, nos foi apresentado um video referente a
prorrogacao da concessao e o cendrio atual do pais. Em seguida
foram apresentadas as propostas referentes as clausulas econémico-
-financeiras e do quadro de pessoal. Muito se falou sobre eficiéncia
para que possamos sobreviver no novo mercado e, por uma questdo
de sobrevivéncia, teriamos que reduzir o PMSO realizado para
chegarmos ao regulamentado pela ANEEL. Como se pode observar é
sempre o “P" o culpado pela situacdo econdmico-financeira da
empresa.

Os representantes da INTERSINDICAL sabem da importan-
cia desse assunto e a seriedade que o momento requer. Porém, defen-
dem que sejam realizadas reformas imediatas e amplas para reduzir
gastos com veiculos a disposicdo de assessores, com contratacdo de
consultorias, com extin¢cdo de departamentos e divisdes que estdo
instituidos sem a estrutura minima que justifique sua existéncia e
necessidade, entre outras a¢des pertinentes. Pois o que estamos
vivenciando nessa negociacao é a pior das Ultimas décadas. Estagna-
ram o processo. Ha pouco ou quase nada a negociar.

Abaixo, estdo as clausulas apresentadas nessa segunda
rodada, tendo como proposta apenas a sua manutencao, sem aplicar
qualquer tipo de reajuste:

07 - Auxilio-creche ou baba

09 - Auxilio aos empregados com dependentes deficientes
10 - Auxilio a empregados com deficiéncia

11 - Auxilio médico

13 - Auxilio funeral

14 - Beneficio minimo a aposentadoria

40 - Piso salarial

58 - Auxilio a empregado estudante

67 - Adicional pelo exercicio de atribui¢coes de despachante
do cod, operador do sistema elétrico cos, coordenador de
turno da operagao do sistema.

Cldusulas mantidas para os empregados admitidos até o dia
30 de setembro deste ano, retornando a temida segregacao de
trabalhadores que fardo a mesma funcdo, tendo beneficios diferentes:

35 - Anuénio

36 - Gratificacao de férias
37 - Licenca prémio

38 - Gratificacao 25 anos

Ainda propdem retirar direitos histdricos conquistados, pois,
além de néo reajustar o vale alimentacéo, querem passar o vale-extra
de natal dos atuais R$ 30,00 para somente R$ 8,00. Nao achando o
bastante, também querem reduzir o vale-extra das jornadas de 4
horas ou mais, que é de RS 40,00 reais, para RS 20,00 reais.

i

E, para encerrar o pacote de surpresas desagradaveis, propdem
ndo aplicar reajuste nos saldrios, pois entendem que o anuénio e o PCS ja
concederam um reajuste médio de 2% em 2015. Em troca do pacote de
surpresas concedem a garantia de emprego.

Nunca na histéria negocial da empresa houve tanto retrocesso
em uma Unica rodada de negociacdo. Serd que a parcela B, que remunera
entre outros a folha de pessoal, ndo cresceu de acordo com os salarios por
culpa dos gestores? Em termos numéricos é simples demonstrar que
mesmo sem aplicar o reajuste pretendido a folha de pagamento teve uma
progressdo salarial de 26,5% acima da parcela B. Ndo esquecemos que o
salario minimo teve reajuste bem superior e nem por isso satisfez a neces
sidade dos trabalhadores brasileiros. Além disso, a tarifa de energia
elétrica teve, nos ultimos 12 meses, um reajuste de aproximadamente
50%.

A INTERSINDICAL continuard negociando, porém, observamos
que a participacdo e a mobilizacdo de todos é muito importante. Em
momento oportuno encaminharemos, em assembleia, a contraproposta
completa.

A luta continua por um bom acordo para todos.
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