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As negociações deste ano iniciaram no dia 15/9, 
quando lançamos o nosso Edital para a realiza-
ção da nossa AGE Itinerante que terminou no dia 
25/9, com a nossa pauta aprovada e protocolada 
na empresa, onde dessa vez ampliamos a discus-
são virtual diretamente em várias usinas. 

 Após 2 rodadas negociais, recebemos recente-
mente uma proposta do ACT 2026/2028 com 
alguns avanços, com destaque para o reajuste de 
benefícios ligados à alimentação, saúde, auxílio-
-creche e qualidade de vida, como também a ma-
nutenção das cargas extras do Vale Refeição/Ali-
mentação. Mesmo sendo a abrangência de 2 anos, 
a empresa mantém a negociação econômica em 2027, garantindo a continuidade do diálo-
go entre empresa e os sindicatos. Também foram observados avanços nas condições de tra-
balho, especialmente com a ampliação dos dias-ponte e a atualização de benefícios que im-
pactam diretamente os empregados e suas famílias. O nosso pedido de aumento real foi in-
deferido e �caram abertos temas como atualização da tabela salarial, teletrabalho e novos 
benefícios, o cenário atual demonstra uma evolução positiva em relação ao ACT vigente, 
conforme abaixo: 
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FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA

INTERSINDICAL NA REPRESENTAÇÃO LEGAL DAS SUAS
CATEGORIAS E NA DEFESA DE TODOS OS EMPREGADOS DA ENGIE
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AGE DELIBERATIVA : dia 3/11 às 14h para sede + Regionais do Rio Uruguai + Rio Iguaçu + 
Minas Gerais. 

AGE DELIBERATIVA : dia 4/11 às 14h para Regionais do Amapá + Tocantins + Eólica Cea-
rá/RN + Eólica Bahia + Solar Bahia/MG 

PROPOSTA DO ACT 2026/2028 

Vigência bienal do ACT; 
Reposição integral da in�ação nos salários; 
Reajuste do Vale Alimentação/Refeição para R$ 95,00 diários; 
Concessão de até três cargas extras de Vale Alimentação/Refeição. 

Benefícios conquistados “Extra Pauta” 
Reajuste da Tabela de reembolso Elosaúde; 
Reajuste do PADD; 
Reajuste do Auxílio Creche; 
Reajuste do Benefício academia (áreas descentralizadas); 
Vale mobilidade.


