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A campanha para o Acordo Coletivo de Trabalho desse ano iniciou no dia 15/09, com nossa 
atuação presencial nas Usinas de Passo Fundo – UHPF, Itá – UHTI, Machadinho – UHMA, 
Salto Santiago – UHSS e Salto Osório – UHSO e posteriormente com Assembleias Virtuais 
separadas na REGIONAL DE MINAS GERAIS, REGIONAL EÓLICA BAHIA, REGIONAL 
SOLAR BAHIA MINAS, REGIONAL DO AMAPÁ, REGIONAL EÓLICA CEARÁ RN, REGIONAL 
DO RIO TOCANTINS e SEDE, abrangendo todos os nossos representados. 

Finalizamos a nossa pauta de reinvindicações bem como sua aprovação no dia 25/09 e proto-
colamos junto a empresa no dia 28/09. 

Destacamos algumas cláusulas novas na pauta para discussão negocial, tais como: 

Remuneração - Reajuste Salarial pelo Indice mais vantajoso e 2% de aumento real 

Tabela Salarial - Reajuste da Tabela Salarial pelo mesmo índice aplicado ao salário. 

Auxílio Refeição/Alimentação - Vale Refeição/Alimentação para 30 dias ao invés de 22 
como é hoje. 

Auxílio Creche - Reajuste do Auxílio Creche para R$ 1.500,00 passando a ser reajustado 
pelo mesmo índice do salário somado a 2% de aumento real. 

Vale mobilidade - A empresa se compromete em contribuir com um valor mensal, limi-
tado ao máximo do valor do VT, para minimizar a perda de vagas de garagem, principal-
mente na SEDE. 

Vale cultura - A empresa concederá R$ 50,00 mensais creditados no Flash a título de 
Vale Cultura. 

 
INÍCIO DAS NEGOCIAÇÕES COM A EMPRESA 

A nossa primeira rodada negocial vai iniciar hoje, dia 30 de setembro, às 10h, onde espera-
mos avançar no ACT 2026/2028.
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