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A 3a rodada de negociações para o 
Acordo Coletivo de Trabalho (AC-

T)2026/2028 foi realizada nesta quarta-feira (26/08).

Novamente a reunião foi coordenada pelo Diretor Administrativo, Moises Diers-
mann, acompanhado pelos demais integrantes da comissão de negociação.

Representando a INTERSINDICAL, participaram Mauro (Sintec-SC); Dionet Maschio, 
Marco Túlio de Oliveira, Ricardo Krause e José Mário Medeiros (Senge-SC); lone 
Meurer e Ricardo Gitahy (SAESC) e Marcelo Gonçalves (Sindecon-SC). Como convi-
dado, Carlos Vieira (Sincopolis).

Nesta rodada, foram negociadas as cláusulas que �caram pendentes das rodadas 
anteriores, novas e �nanceiras.

Novamente a empresa veio com narrativas sobre di�culdades �nanceiras para 
avançar nas cláusulas econômicas. Só não falaram dos dividendos distribuídos aos 
acionistas (42% do Lucro Líquido em 2025), onde nos últimos ultrapassou R$1bi-
lhão. Isto explica em parte, o porquê dos problemas no �uxo de caixa.

Porém, em algumas cláusulas houve relativo avanço, como no plano de saúde, 
onde a participação da empresa no plano essencial, passa de 60% para 70%, aten-
dendo em parte a reivindicação contada na pauta. Também �cou ajustado, que a 
empresa vai solicitar reunião com a Celos, para discussão da possibilidade da redu-
ção da coparticipação em consultas exames e outros procedimento, onde a Inter-
sindical irá participar. Sobre o GT do PCS, Salário Inicial e anuênio, foi estabelecido 
um prazo de até 180 dias, a contar da assinatura do ACT, para a conclusão dos tra-
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Informamos que a próxima rodada de negociações está agendada para o dia 
02/09 (quarta-feira). Novamente orientamos nossos representados a permane-
cerem atentos e acompanharem o andamento de todo o processo negocial atra-
vés dos nossos boletins informativos. A participação e o engajamento de todos 
são fundamentais para o fortalecimento das negociações e conquista de avanços 
para as categorias.

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA EMPRESA PÚBLICA E EFICAZ.

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA
SENGE-SC / SINTEC-SC / SAESC / SINDECON-SC / SINDIQUÍMICA-SC

Descrição e Proposta

CLÁUSULA 16ª - PCS, SALÁRIO INICIAL E ANUÊNIO Continuidade do GT, com prazo de até 180 dias para a conclusão

CLÁUSULA 55ª - ANUÊNIO Relacionado a 16a

CLÁUSULA 57ª - ADICIONAL DE OPERADOR DE SUBESTAÇÃO Entra na política de adicionais, a ser apresentado pelo GT do PCS

CLÁUSULA 58ª - GRATIFICAÇÃO DE RECUPERAÇÃO DE RECEITAS Entra na política de adicionais, a ser apresentado pelo GT do PCS

CLÁUSULA 59ª - ADICIONAL ESPAÇO CONFINADO Entra na política de adicionais, a ser apresentado pelo GT do PCS

CLÁUSULA 5ª - AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO RETORNA

CLÁUSULA 69ª - ADICIONAL POR ATIVIDADE DIFERENCIADA Entra na política de adicionais, a ser apresentado pelo GT do PCS

CLÁUSULA 4ª - REAJUSTE SALARIAL RETORNA 

CLÁUSULA 6ª - AUXÍLIO BABÁ/CRECHE Aplica o INPC, com ajuste na redação

Aplica o INPC, com ajuste na redação

CLÁUSULA 7ª - AUXÍLIO A EMPREGADOS OU DEPENDENTES COM DEFICIÊNCIA Aplica o INPC, com ajuste na redação e não aceita incluir todos os tipos de PCDs.

CLÁUSULA 9ª - AUXÍLIO FUNERAL

CLÁUSULA 10ª - BENEFÍCIO MÍNIMO A APOSENTADORIA Aplica o INPC

CLÁUSULA 20ª - PLANO DE SAÚDE E PREVIDENCIÁRIO A participação da empresa no plano essencial passa de 60% para 70%

CLÁUSULA 30ª - ALTERAÇÃO DE NORMATIVAS INTERNAS Mantem a redação e aplica o INPC no orçamento anual

CLÁUSULA 44ª - ART, TRT E AFT Renova sem alteração

CLÁUSULA 46ª - PISO SALARIAL DO ENGENHEIROS E QUÍMICOS Retorna

CLÁUSULA 51ª - RECICLAGEM PROFISSIONAL Renova sem as alterações propostas

CLÁUSULA 52ª – GRATIFICAÇÃO DE FÉRIAS
Aumenta de 30% para 33,3%, para empregados com mais 
de 10 anos, admitidos a partir de 01/10/16

balhos e apresentação do relatório de conclusão. Também o GT vai apresentar pro-
posta para a política de adicionais (Cláusulas 57a, 58ª e 59a).

Na cláusula 4a (Reajuste salarial), onde a empresa ofertou o INPC integral, com apli-
cação nas demais cláusulas econômicas. Porém a Intersindical solicitou que a cláu-
sula retorne para a próxima rodada, haja vista as perdas in�acionárias ocorridas no 
período de 2015 a 2025, onde acumula um total de 5,38%. Precisamos discutir a 
recomposição destas perdas.

Nesta terceira rodada, foram negociadas 23 cláusulas, conforme demonstrado no 
quadro abaixo.


