
Na última quinta-feira (02/04), foi realizada a 
Assembleia para deliberação da proposta 

da empresa referente ao ACT 2026/2027. 
Com participação expressiva dos pro�ssionais da 

CASAN, a proposta foi aprovada por maioria absoluta, 81%.

O resultado reforça a importância do diálogo e da construção coletiva conduzi-
da pelo SENGE-SC, garantindo avanços relevantes e a manutenção de direitos.

Principais pontos garantidos:
*  Manutenção do ACT vigente;
*  Reajuste salarial de 100% do INPC, a partir de maio/2026;
*  Acelerador de carreira de 1,64% em dezembro/2026;
*  Novo PDVI em construção;
*  Novo concurso público em elaboração;
*  Vale-refeição de R$ 86,00;
*  Abono de férias de R$ 2.330,00;
*  Abono de Natal de R$ 2.330,00;
*  Criação de um comitê de recursos humanos em elaboração;

O SENGE-SC já formalizou o resultado junto à empresa e aguarda a assinatura 
do ACT.

Na sequência, serão acompanhados os encaminhamentos relacionados ao 
PDVI, concurso público, comitê de recursos humanos e aos resultados da comis-
são de produtividade — temas estratégicos para a valorização dos pro�ssionais.

O SENGE-SC segue atuando de forma �rme e responsável na defesa dos interes-
ses da engenharia e dos pro�ssionais da CASAN.
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ENGENHEIRO FILIADO, SENGE-SC FORTALECIDO!
Mais que um sindicato,

um ecossistema de engenharia. Sengesc
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