
Na manhã de ontem, 22/9 (segunda-feira), a Intersindical protocolou na empresa um ofício comu-
nicando o indicativo deliberado na AGE realizada na última sexta-feira. Horas depois, em resposta 
direta à mobilização da categoria, fomos surpreendidos com um comunicado o�cial da empresa 
anunciando, em tom festivo, um suposto “avanço”: o reajuste de 6 referências para os empregados 
admitidos a partir de 2021.
O que realmente está acontecendo
Apesar da propaganda, o reajuste não representa valorização. A empresa aplica a regra do Acordo 
Coletivo do Salário Inicial de 2019 apenas sobre o Salário Fixo, reduzindo proporcionalmente a ru-
brica complementar.
Na prática, isso resulta em estagnação salarial para os engenheiros, que deixam de ter crescimento 
real, ao contrário dos demais empregados.
Posição do Senge-SC
O Senge-SC repudia a postura da empresa:
   Persiste em um erro material já comprovado judicialmente em nossa ação judicial em andamento.
   Utiliza de forma jocosa e desrespeitosa um momento de tensão e mobilização da categoria.
   Busca mascarar um congelamento salarial sob o disfarce de “benefício”.

A unidade sindical demonstra força, consciência e disposição para lutar pelos direitos legítimos da 
categoria.
Situação judicial
Nossa ação judicial (RTOrd 0000185-87.2014.5.12.0034) segue em curso avançado para obrigar a 
Celesc a cumprir corretamente o direito dos engenheiros.
Conclusão
Não será uma propaganda tendenciosa que irá nos iludir. Continuaremos �rmes, unidos e combati-
vos para garantir valorização real e respeito à categoria.
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ENGENHEIRO FILIADO, SENGE-SC FORTALECIDO!
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