
No último dia 26, a Intersindical reali-
zou assembleia de forma virtual, com 
os seus representados, tendo como 
pauta única, a discussão e delibera-
ção da proposta da empresa para a 
PLR-2025. Após amplo debate, com 
esclarecimentos e dúvidas sanadas, a 
proposta foi aprovada por ampla 
maioria, com 90,4% dos votos. É im-
portante informar que foram realiza-

das 5 rodadas de negociações, onde buscou-se a melhoria da proposta apre-
sentada pela empresa nas primeiras rodadas. Os pontos que a Intersindical 
buscou melhorar foram: reajuste do montante pela in�ação dos últimos 12 
meses (que é maior do que a in�ação de 2024), reajuste da parcela lucro, que 
é a mesma do ano anterior e a exclusão do indicador DGC (desempenho 
geral de continuidade) conjuntos, haja vista, que atualmente, este índice é 
inatingível, o que vai prejudicar todos os empregados, inclusive os diretores. 
Mas infelizmente nossas reivindicações não foram atendidas, principalmente 
no aumento do montante a ser distribuído. Contudo o diretor Moisés se com-
prometeu, a�rmando que as discussões, referente a PLR-2026 iniciará com 
mais antecedência, e será concluída até junho/2026. A Intersindical sempre 
defendeu, que as discussões da PLR do ano sequente, tem que iniciar no �nal 
do ano anterior, e encerrada no início do ano corrente. 

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA EMPRESA PÚBLICA E EFICAZ.
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