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Intersindical dos Profissionais de Nivel Médio e Universitario da CELESC
SENGE-SC / SINTEC-SC / SAESC / SINDECON-SC / SINDIQUIMICA-SC

Unidade e Luta
Garantem Conquistas

A Greve e a Mediacdo
no MPT

Ap6s 10 dias de greve e intensa mobilizacao;
foi realizada no dia 01/10/2025, as 9h, a primei-
ra assembleia para apreciacao da proposta
construida em reunido conjunta entre a
CELESC e a INTERSINDICAL, com mediacao do
Ministério Publico do Trabalho (MPT), mediada
pela Dra. Alice Nair Feiber S6nego. O processo
negocial foi longo e exaustivo. Diversos pontos
da pauta foram debatidos, mas, em relacdo ao
anuénio, nao houve avango. Em contrapartida, a mobilizacao permitiu avangos importantes como:

l Vale Extra de Janeiro: aumento de R$600 para R$1.500;

B Gratificacao de Férias: adicional de 30% para quem possui mais de 10 anos de empresa, somados aos
33% constitucionais; totalizando 66%;

B Banco de Horas em Viagens Operacionais: 1 hora para cada pernoite fora de casa; exceto em treina-
mentos e eventos;

B Movimentacao Interna de Pessoal: compromisso da empresa em revisar a normativa com participa-
¢ao dos sindicatos.

B Reciclagem Profissional: A empresa criard normativa especifica para este beneficio durante a vigén-
cia deste Acordo.

B Desconto dos dias parados: Abonados os dias 27 e 28 (sabado e domingo), e o dia 01/10. Para os dias
restantes, os empregados poderao descontar da licenca prémio e do banco de horas (BH), e o prazo
para a quitacao é 31/07/2026 (data limite para o zeramento das horas do BH).

Assembleia com Recorde de Participacao

Na noite de 30/9, a Celesc apresentou oficialmente a proposta de ACT, e imediatamente a Inter-
sindical convocou Assembleia para 01/10, em formato hibrido: presencial no CREA-SC e virtual.
Foi registrada participacao recorde.
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Entretanto, o processo sofreu tentativas de tumulto e infiltracdes de representados ligados aos sindi-
catos preponderantes, que buscavam rejeitar a proposta com o objetivo de prolongar a greve.
Mesmo alertados de que a empresa ja estava disposta a levar o caso ao dissidio coletivo. Estas mano-
bras atrasaram as deliberacdes e tentaram desmobilizar as categorias.

Diante disso, a AGE foi suspensa pela manha e retomada as 19h. A noite, em clima mais equilibrado
e democratico, os debates avancaram. Curiosamente, os mesmos que antes tumultuaram passaram
a defender a aprovacao da proposta, evidenciando a estratégia de manipulacao para fragilizar a mo-
bilizacao da Intersindical.

Apesar desse cenario, a decisdo da maioria foi respeitada e o processo democratico seguiu seu curso.
A Decisao e a Auditagem
No fim da AGE, prevaleceu a decisao da maioria. O resultado da votacao foi:
319 votos a favor (72,20%)
123 votos contra (27,8%)
Total: 442 votantes
Apds auditagem legal, constatou-se que 3 pessoas infiltradas, que nao pertenciam a base represen-
tada pela Intersindical. Esses votos foram anulados. Assim, o resultado oficial auditado ficou:
319 votos a favor (72,7%)
120 votos contra (27,3%)
Total: 439 votantes

Esse processo de auditagem reforca a seriedade, a transparéncia e o compromisso da Intersindical
com a categoria.

Compromisso da Intersindical

Com a aprovacao do ACT, foi encerrada a greve iniciada em 22/9. Os avancos conquistados, é resulta-
do da luta coletiva, da unidade e da confianca dos empregados nos seus sindicatos.

A Intersindical reafirma seu compromisso em defender os empregados da Celesc com firmeza, serie-
dade, responsabilidade e transparéncia, e em lutar pela manutencao de uma Celesc publica, forte e
eficaz.

Celesc publica, forte e eficaz:
este é o nosso maior objetivo.

Seguimos juntos, organizados e mobilizados para os proximos desafios!

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA EMPRESA PUBLICA E EFICAZ.

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA
SENGE-SC / SINTEC-SC / SAESC / SINDECON-SC / SINDIQUIMICA-SC




