
No dia 16 de junho, realizamos a 10ª 
rodada de negociação do Acordo 
Coletivo de Trabalho (ACT) com a 
CASAN, juntamente com os demais 
sindicatos da Intersindical.
Pela empresa, participaram o Diretor Administrativo em exercício, Pedro Joel 
Horstmann, o Diretor Comercial, Leonardo Lacerda, e integrantes da Comissão de 
Negociação.
Apesar de ter nos convocado, a empresa iniciou a reunião questionando se tínhamos 
uma nova proposta, considerando a rejeição da proposta anterior pela categoria na 
Assembleia Geral Extraordinária (AGE).
Mais uma vez, o tema do Plano de Saúde foi pauta central. O SENGE deixou claro que não 
é aceitável que os engenheiros arquem com custos elevados de um modelo construído 
sem a participação dos empregados. Reiteramos a necessidade de uma comissão 
paritária para discutir alternativas justas e sustentáveis.
Apresentamos à direção da CASAN as cláusulas que seguem pendentes no ACT. O 
Diretor Joel demonstrou abertura para avançar em alguns pontos e se comprometeu a 
enviar uma nova proposta ainda nesta semana.
Em relação à Participação nos Lucros e Resultados (PLR), a empresa mantém a posição 
de que a CASAN não pode implantar um programa de PLR. Reforçamos que é necessário 
um estudo mais aprofundado e fundamentado sobre essa possibilidade, como já ocorre 
em outras empresas públicas, estaduais e federais.
As principais cláusulas pendentes são:
 • Adicional por dedicação exclusiva;
 • Piso salarial para engenheiros;
 • Vale-refeição extra para empregados em regime de plantão;
 • Comissão para discutir a viabilidade da Participação nos Lucros e Resultados (PLR);
 • Reajustes no vale-refeição, vale-alimentação e nos abonos.
Assim que a nova proposta for formalizada, o SENGE avaliará com responsabilidade e 
informará os engenheiros sobre os próximos encaminhamentos.
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ENGENHEIRO FILIADO, SENGE-SC FORTALECIDO!
Mais que um sindicato,

um ecossistema de engenharia. Sengesc

NEGOCIAÇÃO DO ACT 
RODADA REABERTA


