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PﬂLﬁR PROPOSTA TECNICA,

JUSTA E SEM IMPACTO
ORCAMENTARIO.

A proposta inicial da Intersindical foi construida com responsabilidade técnica, foco em justica e merito-
cracia, e, principalmente, sem qualquer aumento no orcamento ja aprovado pelo Conselho de Adminis-
tracao da Celesc. Mesmo assim, nao foi considerada pela Diretoria.

Entre os principais pontos da nossa proposta, destacam-se:

® Aumento de mais de RS 10 milhdes na Parcela Base, elevando o minimo para RS 31.927.282,27, sem
estourar o orcamento previsto;

® Aumento do percentual da Parcela Lucro para 2%, com atualizacdo do teto para RS 8,23 milhdes;
® Reforco no valor do pagamento antecipado, que passaria de RS 15,1 milhdes para RS 22,35 milhdes;

® Criacao de um subsidio para empregados com salario base de até RS 5.000, sem gerar custos adicio-
nais a empresa;

® Revisao nos pesos da Parcela Adicional, dando mais peso ao desempenho geral da Celesc;
® Implantacao de um teto individual de RS 45.000 para a PLR, promovendo justica e equilibrio.

Todos esses avancos foram possiveis apenas com a reestruturacao do modelo de PLR, sem ultrapassar o
orcamento ja aprovado pelo Conselho. Ou seja: nao ha qualquer justificativa orcamentaria para que a Di-
retoria rejeite a nossa propostal

Para demonstrar os efeitos praticos da proposta, a Intersindical realizou simulacdes, comparando os valo-
res recebidos no ano passado com os da proposta atual, mantendo o mesmo IGD da Parcela Base e simu-

lando o pior cenario — uma area qualquer que nao consiga atingir os indicadores do Acordo de Desem-
penho:

Salario Base(RS) PLR 2025 Proposta Intersindical(RS)
2.000,00 8.161,56 8.827,06
3.000,00 8.697,36 9.740,59
6.000,00 10.304,76 11.481,17
9.000,00 11.912,16 17.221,76
12.000,00 13.519,57 22.962,35

Os numeros nao mentem, a proposta da Intersindical beneficia TODAS as categorias da Celesc — nao
apenas as representadas por esta ala sindical. Desde o inicio, a Intersindical defendeu avancos que
contemplem todos os empregados, representados ou nao. Causa indignacao o fato de a prépria dire-
toria admitir que se trata de uma proposta meritocratica, que a“vé com bons olhos’, mas, ainda assim,
se recusar a avancar nessa negociacgao.

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA EMPRESA PUBLICA E EFICAZ.
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