
Agosto / 2025 - Nº 950

Intersindical dos Pro�ssionais de Nível Médio e Universitário da CELESC
SENGE-SC / SINTEC-SC / SAESC / SINDECON-SC / SINDIQUÍMICA-SC
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 A proposta inicial da Intersindical foi construída com responsabilidade técnica, foco em justiça e merito-
cracia, e, principalmente, sem qualquer aumento no orçamento já aprovado pelo Conselho de Adminis-
tração da Celesc. Mesmo assim, não foi considerada pela Diretoria.

Entre os principais pontos da nossa proposta, destacam-se:

Aumento de mais de R$ 10 milhões na Parcela Base, elevando o mínimo para R$ 31.927.282,27, sem 
estourar o orçamento previsto;

Aumento do percentual da Parcela Lucro para 2%, com atualização do teto para R$ 8,23 milhões;

Reforço no valor do pagamento antecipado, que passaria de R$ 15,1 milhões para R$ 22,35 milhões;

Criação de um subsídio para empregados com salário base de até R$ 5.000, sem gerar custos adicio-
nais à empresa;

Revisão nos pesos da Parcela Adicional, dando mais peso ao desempenho geral da Celesc;

Implantação de um teto individual de R$ 45.000 para a PLR, promovendo justiça e equilíbrio.

Todos esses avanços foram possíveis apenas com a reestruturação do modelo de PLR, sem ultrapassar o 
orçamento já aprovado pelo Conselho. Ou seja: não há qualquer justi�cativa orçamentária para que a Di-
retoria rejeite a nossa proposta!

Para demonstrar os efeitos práticos da proposta, a Intersindical realizou simulações, comparando os valo-
res recebidos no ano passado com os da proposta atual, mantendo o mesmo IGD da Parcela Base e simu-
lando o pior cenário — uma área qualquer que não consiga atingir os indicadores do Acordo de Desem-
penho:

 Os números não mentem, a proposta da Intersindical bene�cia TODAS as categorias da Celesc — não 
apenas as representadas por esta ala sindical. Desde o início, a Intersindical defendeu avanços que 
contemplem todos os empregados, representados ou não. Causa indignação o fato de a própria dire-
toria admitir que se trata de uma proposta meritocrática, que a “vê com bons olhos”, mas, ainda assim, 
se recusar a avançar nessa negociação.

PROPOSTA TÉCNICA,
JUSTA E SEM IMPACTO

ORÇAMENTÁRIO.

Salário Base(R$)
2.000,00
3.000,00
6.000,00
9.000,00

12.000,00

PLR 2025 
8.161,56
8.697,36

10.304,76 
11.912,16
13.519,57

Proposta Intersindical(R$)
8.827,06
9.740,59

11.481,17
17.221,76
22.962,35


