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EMPREGADOS REJEITAM
POR UNANIMIDADE A
PROPOSTA DO ACT

Apos 2 rodadas de negociacdo com o hegociador contratado pela SCGAS e a Geréncia de RH, com a
apresentacao pela empresa de 3 propostas para o Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027, a
Intersindical levou a ultima proposta da empresa para deliberacao das categorias na Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada no dia 19/08, presencialmente no auditério do SENGE-SC.

Como explicitado na FALA Intersindical n° 945, todas as propostas apresentadas foram
consideradas insatisfatorias, inclusive com a retirada de direitos historicamente conquistados. A
ultima proposta foi recebida pela Intersindical no dia 12/08. Embora ja fosse de conhecimento de
todas as categorias — inclusive por ter sido apresentada internamente pela empresa, em
reuniao realizada no dia 18/08, com a presenca de todos os empregados. a Intersindical
elaborou e apresentou na AGE um comparativo entre o ACT vigente e a nova proposta do ACT, com
o objetivo de esclarecer e debater as alteracdes em cada clausula.

A complementacao do Auxilio-Doenca/Acidente e Convénio Médico foram os principais pontos
de descontentamento das categorias. A proposta da empresa do BANCO DE HORAS gerou intenso
debate e inseguranca geral, devido as duvidas sobre sua aplicabilidade.

Submetida a votacao pelas categorias, a proposta da empresa para o Acordo Coletivo de Trabalho
2025/2027 foi rejeitada por unanimidade dos empregados presentes na Assembleia. Diante
dessa rejeicao expressiva, as negociacdes seguem em curso, € a Intersindical intensificara os
esforcos para que a SCGAS retome as discussdes, com atencdo especial as clausulas de
complementacao do auxilio-doenca/acidente, convénio médico e Banco de Horas.

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS 2025/2026

Com responsabilidade e transparéncia, a Intersindical também apresentou um comparativo entre os
Acordos de PPR 2024 e 2025 e a proposta da empresa para o PPR 2025 e 2026, destacando as
alteracoes, especialmente na implementacao das metas setoriais e corporativas. Apds discussao e
esclarecimento de duvidas, a proposta da empresa para o Programa de Participacao nos
Resultados (PPR), referente aos exercicios fiscais de 2025 e 2026, foi aprovada por 52% dos
empregados presentes na Assembleia.

A Intersindical reafirma seu compromisso com a manutencao dos direitos dos empregados, com
a construcao de um ACT 2025/2026 justo e equilibrado.

Manteremos todos informados sobre os proximos desdobramentos.

A HORA E DE UNIDADE E ATENCAO.

INTERSINDICAL na luta por uma empresa publica e eficaz, na representacao das categorias
dos seus representados sindicais e na defesa de todos os empregados da SCGAS
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