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INTERSINDICAL NA REPRESENTAÇÃO LEGAL DE SUAS CATEGORIAS
E NA DEFESA DA CASAN PÚBLICA E EFICAZ

Decorridos 12 dias desde a rejeição, por 
parte da Intersindical, das propostas 
apresentadas pela CASAN, foi realizada 
no dia 16 a 10ª rodada de negociações do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2025/2026. 
Estiveram presentes, pela Intersindical, o coordenador Carlos Bastos Abraham e os seguintes diri-
gentes sindicais: Felipe Santos (Sindiquímica-SC), Valdomiro Cardoso (Sintec-SC), Sandro Kan-
zler (SindiFar), Suzi Ipiranga e Antônio Paulo de Carvalho (Sindecon-SC) e Afonso Coutinho de 
Azevedo e Adolfo Curotto Martins (Saesc). 
Representando a CASAN, participaram Pedro Joel Horstmann, Diretor Administrativo em exercí-
cio, Leonardo Lacerda, Diretor Comercial e os Membros da Comissão de Negociação da empresa 
O Diretor Joel iniciou a reunião ressaltando a necessidade de elaborar uma nova proposta para o 
Plano de Saúde. No entanto, o coordenador Carlos Abraham ponderou que, por se tratar de uma 
pauta da Diretoria, essa questão não deveria impedir o avanço das tratativas do ACT. 
Rea�rmamos nossa disposição em contribuir para a construção de uma solução conjunta, 
desde que haja tempo hábil para buscar alternativas viáveis, com o menor impacto possível às cate-
gorias envolvidas. 
Como a empresa não apresentou nova proposta para o ACT 2025/2026, a Intersindical repassou ao 
Diretor Joel as demandas já registradas no informativo FALA 933. 
Após debate com a Comissão de Negociação, o Diretor Joel sinalizou concordância com alguns 
pontos e comprometeu-se a apresentar uma proposta o�cial ainda nesta semana. 
As cláusulas discutidas foram: 

De�nição de prazos para conclusão e cumprimento do estudo sobre as Faixas Salariais; 
De�nição de prazos para implantação do Adicional de Dedicação Exclusiva; 
Piso salarial dos químicos; 
Extensão dos benefícios; 
Vale-refeição extra para trabalhadores em regime de plantão; 
Nova redação para a cláusula de Participação nos Lucros e Resultados (PLR) da Companhia. 

Seguimos aguardando a o�cialização da proposta para análise e continuidade das negociações, 
com o objetivo de garantir os direitos e atender às reivindicações de nossas categorias. 

Fique atento às atualizações e continue acompanhando nossos comunicados o�ciais! 
Intersindical – Unidade na Luta
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