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82 RODADA NEGOCIAL DO ACT CASAN:
IMPASSES PERMANECEM

Na manha da ultima quarta-feira (21/5) foi realizada a 82 rodada de negociacao do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT), com a participacao do SENGE-SC e do SASC, juntamente com a Intersindical e o Sindicato
das Secretarias (SINSESC). Representando a CASAN, estiveram presentes o Diretor Administrativo em
exercicio, Pedro Joel Horstmann, a Chefe de Gabinete, Rosane Vettori, e os membros da Comissao de
Negociacao.

A reuniao foi aberta por Rosane Vettori, informando que a pauta da rodada seria exclusivamente o plano
de saude. No entanto, destacamos que o curto intervalo entre a apresentacao do estudo contratado pela
empresa (realizada em 16/5) e a reuniao desta terca-feira, nao permitiu tempo habil para analise técnica
adequada do material que, até o momento, nao foi disponibilizado integralmente as entidades. A
comissao da empresa se comprometeu a encaminhar os estudos completos para subsidiar futuras
deliberacoes.

Os sindicatos reforcaram que a discussao sobre o plano de saude é uma pauta de interesse da empresa, e
nao pode se sobrepor as reivindicacdes dos trabalhadores, expressas nas demais clausulas do ACT.
Ressaltaram ainda a importancia de avanco equilibrado nas negociacées, preservando o carater formal
da mesa e a busca por solucdes efetivas para o conjunto das demandas.

Clausulas que seguem em aberto e sem definicao:
® Piso salarial com descompactacao da carreira;
® Criacao da Caixa de Assisténcia;
® Participacao nos Lucros ou Resultados (PLR);
® Antecipacado da 12 parcela do 13° salario;
® Dedicacao Exclusiva;
® Responsabilidade Técnica.

Durante a rodada, a empresa sinalizou positivamente em relacao a alguns dos pontos acima. O Diretor
Joel confirmou que a clausula referente a Caixa de Assisténcia sera atendida, com previsao de prazo
para implementacao. Sobre a antecipacao da 12 parcela do 13° salario, a proposta segue em avaliacao
pela Diretoria Financeira. J4 a proposta de redacao da PLR, apresentada pela Intersindical, sera
analisada pela diretoria executiva.

O SENGE-SC reforcou o pedido de criacao de uma bonificacao de incentivo para os empregados que
participarem das comissdes de sindicancia. A CASAN informou que o tema segue em estudo de

viabilidade.

Ao final da reuniao, a empresa confirmou que os empregados convocados para plantao que
ultrapassarem 4 horas de servico terao direito a um vale-refeicao adicional, atendendo parcialmente a
reivindicacao apresentada.

A proxima rodada de negociacao foi agendada para o dia 27 de maio de 2025.
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