
Na manhã da última quarta-feira (21/5) foi realizada a 8ª rodada de negociação do Acordo Coletivo de 
Trabalho (ACT), com a participação do SENGE-SC e do SASC, juntamente com a Intersindical e o Sindicato 
das Secretárias (SINSESC). Representando a CASAN, estiveram presentes o Diretor Administrativo em 
exercício, Pedro Joel Horstmann, a Chefe de Gabinete, Rosane Vettori, e os membros da Comissão de 
Negociação. 

A reunião foi aberta por Rosane Vettori, informando que a pauta da rodada seria exclusivamente o plano 
de saúde. No entanto, destacamos que o curto intervalo entre a apresentação do estudo contratado pela 
empresa (realizada em 16/5) e a reunião desta terça-feira, não permitiu tempo hábil para análise técnica 
adequada do material que, até o momento, não foi disponibilizado integralmente às entidades. A 
comissão da empresa se comprometeu a encaminhar os estudos completos para subsidiar futuras 
deliberações. 

Os sindicatos reforçaram que a discussão sobre o plano de saúde é uma pauta de interesse da empresa, e 
não pode se sobrepor às reivindicações dos trabalhadores, expressas nas demais cláusulas do ACT. 
Ressaltaram ainda a importância de avanço equilibrado nas negociações, preservando o caráter formal 
da mesa e a busca por soluções efetivas para o conjunto das demandas. 

Cláusulas que seguem em aberto e sem de�nição: 

Piso salarial com descompactação da carreira; 

Criação da Caixa de Assistência; 

Participação nos Lucros ou Resultados (PLR); 

Antecipação da 1ª parcela do 13º salário; 

Dedicação Exclusiva; 

Responsabilidade Técnica. 

Durante a rodada, a empresa sinalizou positivamente em relação a alguns dos pontos acima. O Diretor 
Joel con�rmou que a cláusula referente à Caixa de Assistência será atendida, com previsão de prazo 
para implementação. Sobre a antecipação da 1ª parcela do 13º salário, a proposta segue em avaliação 
pela Diretoria Financeira. Já a proposta de redação da PLR, apresentada pela Intersindical, será 
analisada pela diretoria executiva. 

O SENGE-SC reforçou o pedido de criação de uma boni�cação de incentivo para os empregados que 
participarem das comissões de sindicância. A CASAN informou que o tema segue em estudo de 
viabilidade. 

Ao �nal da reunião, a empresa con�rmou que os empregados convocados para plantão que 
ultrapassarem 4 horas de serviço terão direito a um vale-refeição adicional, atendendo parcialmente à 
reivindicação apresentada. 

A próxima rodada de negociação foi agendada para o dia 27 de maio de 2025. 
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ENGENHEIRO FILIADO, SENGE-SC FORTALECIDO!
Mais que um sindicato,

um ecossistema de engenharia. Sengesc


