
No dia 29 de abril, o SENGE e o SASC, juntamente com 
a Intersindical, participaram da 5ª rodada de 
negociações no auditório da Matriz da CASAN. Pela 
Companhia, estiveram presentes os membros da 
Comissão de Negociação, sob a coordenação da Chefe de Gabinete, Rosane Vettori. 

A reunião foi iniciada com a apresentação, por parte da CASAN, de um Termo de Prorrogação do ACT por mais 
30 dias, contrariando os reiterados apelos dos sindicatos para que fosse respeitada a data-base de 1º de maio. 

Rosane Vettori informou que, até o dia 9 de maio, serão apresentadas três propostas de plano de saúde para 
análise das entidades sindicais. Além disso, comunicou que, em razão da recente mudança na Diretoria (ocorrida 
em 22/4), o Diretor Administrativo em exercício, Pedro Joel Horstmann, teve acesso às propostas apenas no dia 
25/4, passando então a orientar a Comissão quanto aos próximos encaminhamentos do ACT 2025/2026. 

Os representantes sindicais destacaram a urgência na retomada do debate sobre cláusulas ainda pendentes, 
solicitando a apresentação de um cronograma o�cial de negociações. Foram apontadas como prioritárias as 
cláusulas referentes ao Adicional de Sobreaviso (13), Participação nos Resultados (59), Curso de NR-10 (73), 
Comissão de Recursos Humanos (76), Antecipação da 1ª parcela do 13º salário (83), além das cláusulas 
�nanceiras (6, 9, 10 e 15). Reforçou-se a importância de maior atenção da Companhia às demandas dos 
empregados. 

A CASAN informou que a Diretoria recebeu como positiva a proposta de inclusão da cláusula do Seguro de 
Responsabilidade Civil, estando atualmente no aguardo do orçamento das seguradoras. 

Diante da baixa evolução de grande parte das comissões do ACT anterior, foi solicitado que essas comissões 
sejam mantidas, com novos prazos para conclusão dos trabalhos. 

Con�ra abaixo a situação atualizada de algumas cláusulas discutidas: 

As próximas rodadas de negociação estão agendadas para os dias 6 e 9 de maio. Reforçamos a 
expectativa de maior empenho da Diretoria da CASAN para o avanço efetivo das negociações e 
rea�rmamos que o ACT 2025/2026 deve re�etir os anseios e direitos dos empregados. 
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ENGENHEIRO FILIADO, SENGE-SC FORTALECIDO!
Mais que um sindicato,

um ecossistema de engenharia. Sengesc


