Sindicato dos Engenheiros no Estado de Santa Catarina

[ senge-sc
(o

N° 182 / Maio / 2025

52 RODADA DE NEGOCIACAO: }\t‘l:ﬁ'ﬂ:aasa: 3

PROCESSO DO ACT SEGUE gl
SEM AVANCOS CONCRETOS

No dia 29 de abril, 0o SENGE e 0 SASC, juntamente com
a Intersindical, participaram da 52 rodada de
negociacées no auditério da Matriz da CASAN. Pela
Companhia, estiveram presentes os membros da
Comissao de Negociacao, sob a coordenacao da Chefe de Gabinete, Rosane Vettori.
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A reuniao foi iniciada com a apresentacao, por parte da CASAN, de um Termo de Prorrogacao do ACT por mais
30 dias, contrariando os reiterados apelos dos sindicatos para que fosse respeitada a data-base de 1° de maio.

Rosane Vettori informou que, até o dia 9 de maio, serao apresentadas trés propostas de plano de saude para
analise das entidades sindicais. Além disso, comunicou que, em razao da recente mudanca na Diretoria (ocorrida
em 22/4), o Diretor Administrativo em exercicio, Pedro Joel Horstmann, teve acesso as propostas apenas no dia
25/4, passando entao a orientar a Comissao quanto aos proximos encaminhamentos do ACT 2025/2026.

Os representantes sindicais destacaram a urgéncia na retomada do debate sobre clausulas ainda pendentes,
solicitando a apresentacao de um cronograma oficial de negociacdes. Foram apontadas como prioritarias as
clausulas referentes ao Adicional de Sobreaviso (13), Participacao nos Resultados (59), Curso de NR-10 (73),
Comissao de Recursos Humanos (76), Antecipacao da 12 parcela do 13° saldrio (83), além das clausulas
financeiras (6, 9, 10 e 15). Reforcou-se a importancia de maior atencao da Companhia as demandas dos
empregados.

A CASAN informou que a Diretoria recebeu como positiva a proposta de inclusao da clausula do Seguro de
Responsabilidade Civil, estando atualmente no aguardo do orcamento das seguradoras.

Diante da baixa evolucao de grande parte das comissdées do ACT anterior, foi solicitado que essas comissées
sejam mantidas, com novos prazos para conclusao dos trabalhos.

Confira abaixo a situacao atualizada de algumas clausulas discutidas:

Clausula Situag¢do na CASAN
Participacao nos lucros ou resultados Manter comissao com apoio da assessoria juridica do SENGE
Vale transporte extra Em avaliacao
Curso NR-10 Em construgao conjunta
Antecipacao 12 parcela do 13° salario Em avaliacao
Liberagdo para renovacao da CNH Em avaliacao
Participacao no PAD Sem retorno
Seguro Responsabilidade Civil Aguardando orcamento
Faixas salariais Manter comissao
Responsabilidade técnica Em analise pelo Departamento de Operacdes
Dedicacao Exclusiva Manter comissao
2h/dia para Amamentacao Sera tratado fora do ACT

As proximas rodadas de negociacao estao agendadas para os dias 6 e 9 de maio. Reforcamos a
expectativa de maior empenho da Diretoria da CASAN para o avanco efetivo das negociacdes e
reafirmamos que o ACT 2025/2026 deve refletir os anseios e direitos dos empregados.
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