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ENGENHEIRO FILIADO! SENGE-SC FORTALECIDO!
Mais que um sindicato,

um ecossistema de engenharia. Sengesc

Na última quinta-feira (17/04), foi realizada a 4ª rodada 
de negociações do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 
com a CASAN. A reunião foi conduzida pela Chefe de Gabinete Rosane Vettori e contou com a participação do 
SENGE-SC, SASC, Intersindical e da Comissão de ACT da Companhia. 

A principal novidade foi a reversão da decisão anterior da Diretoria, com a aceitação da aplicação do INPC integral 
no Vale Refeição/Alimentação. Demais cláusulas foram debatidas, com respostas variadas por parte da empresa, 
conforme quadro abaixo. 

A proposta referente ao Plano de Saúde deverá ser apresentada na próxima reunião. 
O SENGE-SC reforça que seguirá atuando com �rmeza e compromisso, mantendo o foco no horizonte de 1º de maio 
e nas diretrizes de�nidas pelos trabalhadores em sua pauta de reivindicações. 
A próxima rodada de negociação está agendada para o dia 29 de abril. Esperamos que a CASAN demonstre maior 
disposição para avançar nos pontos prioritários da categoria. 

Seguiremos �rmes na defesa dos direitos dos nossos representados! 

Cláusula / Tema Resposta CASAN
Participação nos lucros ou resultados A comissão apresentará proposta na próxima reunião

Diretoria e Conselho Deliberativo da CASANPREV

Vale transporte extra

Rejeitada

Rejeitada

Rejeitada

Rejeitada

Rejeitada

Rejeitada

Rejeitada

Rejeitada

Rejeitada

Rejeitada sem previsão

Rejeitada

A CASAN está elaborando norma para incentivar
participação dos empregados

Rejeitada

CASAN elaborará texto especí�co para o ACT

Auxílio educacional para dependentes com mais de 7 anos

Auxílio farmácia

Situações especiais em teletrabalho 

Comissão de recursos humanos

Revisão do PCS

Respeito e valorização do emprego
Prevenção ao assédio moral e ao assédio sexual

Adicional para instrutores internos Acatada, com regulamentação via normativa interna 

Antecipação 1ª parcela do 13º salário Em avaliação pela diretoria �nanceira
Liberação do ponto para renovação da carteira nacional de habilitação – CNH

Alteração da norma interna: critérios e procedimentos para viagens a serviço

PDVI

Participação no PAD

Multa por descumprimento do ACT

CASAN solicitou proposta com valoresSeguro Responsabilidade Civil

AcatadaParticipação do SENGE nas Comissões Internas e Eleitorais

Prêmio por conclusão de segunda graduação


