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N° 179 / Abril / 2025

Apds a tentativa de negociacao e o
anuncio da Casan de que o processo
estaria temporariamente suspenso, a
diretoria da Companhia retomou o dia-
logo com os sindicatos, antecipando a
realizacao da nossa 22 rodada para o dia
10/4. A reuniao contou com a presenca do Senge-SC juntamente com a Intersindical (Saesc,
Sintec, Sindecon, Sindfar e Sindiquimica).

Na oportunidade, a empresa apresentou uma nova proposta, prevendo a aplicacao do INPC
integral nas clausulas financeiras, com excecao do vale refeicao-alimentacao, que recebeu rea-
juste correspondente a 50% do indice. Também foi atendida a clausula que trata dos instruto-
res internos. A norma SIAD/N/083, recentemente publicada, consolida as diretrizes para essa
atividade.

A CASAN informou ainda que esta em desenvolvimento uma nova proposta para o plano de
saude, tendo como base os estudos realizados pela comissao especifica (Portaria n° 741/2024).

Outro ponto trazido pela empresa foi a proposta de revisao da atual avaliacao de desempenho,
com o objetivo de reduzir distor¢cdes e promover maior alinhamento entre os colaboradores e
a organizacao. Os sindicatos destacaram a importancia de que essa reformulacao ocorra de
forma participativa, considerando também o debate sobre a participacao nos lucros e resulta-
dos, por entenderem que os temas estao interligados na valorizacao do quadro funcional.

Apesar da reabertura do didlogo, a proposta apresentada ainda nao contempla pontos rele-
vantes da nossa pauta, incluindo clausulas sem impacto financeiro que ainda nao foram discu-
tidas na mesa de negociacao.

Seguiremos dialogando com a comissao da empresa, com base nas prioridades definidas pela
AGE do Senge-SC.
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