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INTERSINDICAL NA REPRESENTAÇÃO LEGAL DE SUAS CATEGORIAS
E NA DEFESA DA CASAN PÚBLICA E EFICAZ

Na manhã do dia 27/5 ocorreu a 9ª rodada de negociações do ACT deste ano. Nesta reunião 
estiveram presentes o coordenador Carlos Abraham e os dirigentes desta Intersindical 
Felipe Santos (Sindiquimica), Mauro Miranda e Jorge Vinícius (Sintec), Suzi Ipiranga e Antô-
nio Paulo de Carvalho (Sindecon), Afonso Coutinho e Adolfo Martins (Saesc). Pela CASAN, 
estiveram presentes o Diretor Administrativo em exercício Pedro Joel Horstmann, a coorde-
nadora e Chefe de Gabinete Rosane Vettori e os membros da Comissão de negociação. 

O Diretor Joel abriu a reunião indagando sobre a posição desta Intersindical quanto à pro-
posta da CASAN. O coordenador Carlos Abraham respondeu que até o momento não 
houve um avanço o�cial da CASAN, somente discussões à mesa e indicativos de atendi-
mentos de algumas cláusulas pleiteadas pelas categorias. Citou as cláusulas que continuam 
abertas, mas o diretor Joel indicou que o único avanço possível seria de aumentar a propos-
ta do Vale Alimentação (9) de R$80,00 para R$82,00. O coordenador Carlos Abraham insistiu 
na necessidade de avançarmos na discussão de cláusulas como piso salarial e descompac-
tação da carreira dos Químicos (6), Caixa de Assistência (26), Participação nos Lucros ou Re-
sultados (59) e Antecipação da 1ª parcela do 13º salário (83), mas o diretor Joel informou 
que esta última cláusula a CASAN entende que já cumpre e não entrará no escopo deste 
ACT. Após discussão entre as partes, o diretor Joel determinou que a comissão de negocia-
ção o�cialize 2(duas) propostas para avaliação da Intersindical até dia 28/5. A 1ª proposta 
contemplará o ACT com todos os benefícios oferecidos até o momento, incluindo o Vale 
Alimentação de R$82,00, e um novo formato do Plano Saúde conforme o cenário 1.  Já a 2a 
proposta será pela manutenção de todas as cláusulas como estão do atual ACT vigente, 
aplicando somente o INPC nas cláusulas �nanceiras e na tabela do plano Saúde. 

Aguardaremos a o�cialização dessas 2 propostas para então avaliar internamente.   

O diretor Joel sinalizou com um Termo Aditivo de 15 dias para que os sindicatos possam 
avaliar junto com as categorias. 

9ª RODADA: 
CARTADA FINAL
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