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Após transcorrido uma semana desde a 
última rodada do dia 15/5, e após a apre-
sentação do estudo contratado pela 
Casan sobre o atual plano de saúde no dia 
16/5, ocorreu na manhã do dia 21/5 a 8ª 
rodada de negociações do ACT. Estiveram 
presentes o coordenador Carlos Abraham 
e os dirigentes desta Intersindical, Felipe 
Santos (Sindiquimica), Valdomiro Cardoso 
(Sintec), Suzi Ipiranga e Antônio Paulo de Carvalho (Sindecon) e Afonso Coutinho e Adolfo Mar-
tins (Saesc). Pela CASAN, o Diretor Administrativo em exercício Pedro Joel Horstmann, a coorde-
nadora Rosane Vettori e os membros da Comissão de negociação. 

Rosane abriu a reunião informando que a 8ª rodada seria somente do plano de saúde. O coorde-
nador Carlos Abraham contra-argumentou que, devido ao curto tempo entre a apresentação 
sobre o plano (16/5) e esta rodada, não houve tempo hábil para que fosse possível abrir alguma 
discussão sobre um assunto tão delicado, principalmente por que a Intersindical ainda não teve 
acesso ao estudo contratado para que fosse possível emitir alguma opinião. A comissão se com-
prometeu a enviar para a Intersindical os estudos completos da proposta sobre o plano saúde. 

O coordenador Carlos Abraham reforçou ainda que é necessário haver avanços signi�cativos 
nas negociações, conforme a nossa pauta dos empregados, essa pauta do plano saúde é da em-
presa, e não pode sobrepor às pendências existentes do nosso ACT global. Deixamos registrado 
que este é um momento formal de negociação, que deve ser �nalizado com serenidade para 
que consigamos ter seus pleitos minimamente atendidos. 

Apontamos que as cláusulas do piso salarial dos químicos, com a descompactação da carreira 
(6), caixa de assistência (26), participação nos lucros ou resultados (59), o Vale Refeição extra no 
sobreaviso dos técnicos (13) e antecipação da 1ª parcela do 13º salário (83) continuam abertas 
e sem de�nição. 

Atendendo à nossa solicitação, o diretor administrativo Joel informou que a cláusula da Caixa 
de Assistência poderá ser atendida, seguindo ao que foi solicitado (incluso um prazo de conclu-
são); a antecipação da 1ª parcela do 13º salário ainda está em avaliação na Diretoria Financeira; 
a Participação nos Lucros ou Resultados, o Diretor Joel ouviu a nossa proposta de redação e in-
formou que será avaliada pela diretoria. Afonso e Felipe alertaram a necessidade de que haja 
uma boni�cação para fomentar os empregados a participar das comissões de sindicância. O di-
retor Joel informou que este assunto está em estudo de viabilidade. 

Ao �nal, a cláusula do Vale Refeição extra para os técnicos, que forem convocados a trabalhar no 
plantão, será concedido, passando a receber um Vale Refeição extra, caso ultrapassem as 4 
horas de serviço. 

A próxima reunião foi agendada para o dia 27/5 
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