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FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA
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INTERSINDICAL NA REPRESENTAÇÃO LEGAL DE SUAS CATEGORIAS
E NA DEFESA DA CASAN PÚBLICA E EFICAZ

Em mais uma rodada de negociações (6ª) ocorri-
da no dia 7/5, a Intersindical contando com a 
presença do coordenador Carlos Abraham e os 
dirigentes Felipe Santos (Sindiquimica), Mauro 
Miranda (Sintec), Suzi Ipiranga e Antônio Pulo de Carvalho (Sindecon) e Afonso Coutinho e Adolfo Mar-
tins (Saesc) se reuniu no auditório da Matriz com a Chefe de Gabinete Rosane Vettori e com os membros 
da Comissão de negociação da CASAN. 

Rosane Vettori iniciou a reunião informando que na tarde de 06/5 foi discutida com a Diretoria da 
CASAN as cláusulas listadas na última reunião com a Intersindical e que em breve o�cializará a nova 
proposta para estas cláusulas. Entretanto, estas cláusulas foram discutidas e seguem abaixo os encami-
nhamentos indicados pela comissão. 

As cláusulas sobre período de amamentação e concessão de grati�cação para responsabilidade técnica 
de SAA e SES, que estão no pleito dos pro�ssionais da Engenharia e Arquitetura, foram também men-
cionados nessa rodada, para englobar os Químicos e os pro�ssionais desta Intersindical. O assunto 
sobre a liberação para amamentação está no escopo de discussão da comissão de parentalidade, que 
terá que entregar um resultado até junho. Quanto à concessão de grati�cação por responsabilidade 
técnica de SAA e SES, o relatório da comissão foi encaminhado para avaliação e deliberação da diretoria. 

No que tange as demais cláusulas, estas ainda retornarão à mesa para discussão e encaminhamentos. 

A intersindical entende que são necessários avanços na proposta da empresa para o fechamento do 
ACT. A maioria das cláusulas ainda estão sem de�nição ou em análise. Aguardamos maior empenho da 
Diretoria da Casan para evoluir na nossa pauta de reivindicações. 
 

A próxima rodada negocial está agendada para sexta-feira, dia 9/5.  

É hora de união e mobilização para pressionar a empresa para fechamento de um acordo coletivo de 
trabalho satisfatório para todas as nossas categorias. 

6ª RODADA:
DESATANDO
ALGUNS NÓS

Cláusula Título Posição da CASAN

09ª 

13ª

26ª 

35ª 

Grati�cação de férias

Rejeitada

Proposta de R$ 80,00 (aumento de 6,67%)

Adicional de sobreaviso

10ª Proposta de R$ 2.210,00

Proposta de R$ 2.210,00

06ª Piso salarial dos Químicos Em análise

Abono de Natal

Acatada

Acatada com nova redação para contratação de
empresa com prazo de conclusão dos estudos
em  até 3 meses após assinatura do contrato. 

Vale-Refeição/Alimentação - PAT - Programa  de Alimentação ao Trabalhador

Caixa de Assistência

Cronograma de feriados - Ponte

15ª

59ª 

66ª

83ª 

Participação nos lucros ou resultados

Manutenção comissão paritáriaAdicional de dedicação exclusiva

70ª RejeitadaVale transporte extra

Em análise

Em análise

Em análise

Curso NR-10

Antecipação 1ª parcela do Décimo Terceiro Salário

73ª


