
Após a tentativa infrutífera de negociação ocorrida em 7/4 e a comuni-
cação de que o processo negocial estava em “stand-by” por parte da 
CASAN, a diretoria da empresa se conscientizou da importância do 
cumprimento da data base de 1o de maio do nosso ACT e retomou as 
negociações no dia 10/4 antecipando a 3ª rodada. A reunião foi condu-
zida com a coordenação de Carlos Abraham, Felipe Santos (Sindiquimica), Afonso Coutinho e Adolfo Martins (Saesc), Valdomi-
ro Cardoso (Sintec), Suzi Ipiranga (Sindecon) e Sandro Kanzler (Sindfar) pela Intersindical, e pela CASAN, a comissão de negocia-
ção, foi coordenada pela Chefe de Gabinete Rosane Vettori. 

Nessa rodada recebemos o�cialmente uma nova, basicamente contemplando a aplicação do INPC integral em todas as cláusu-
las �nanceiras, com exceção do Vale Refeição-Alimentação, que teve a aplicação do reajuste de apenas 50% do INPC. Além 
disso, essa nova proposta da CASAN atendeu nossa cláusula 81, que trata dos instrutores, onde os empregados poderão tomar 
ciência através da nova norma SIAD/N/083 para instrutores internos publicada recentemente. 

A empresa acenou que está em estudo a montagem de uma nova proposta do Plano Saúde, utilizando levantamentos pretéri-
tos da comissão do plano de saúde (Portaria nº 741/2024) como ponto de partida. A ideia deles é nos apresentar uma nova pro-
posta de plano nas próximas rodadas. 

Por �m, a empresa incluiu na mesa negocial uma cláusula nova com proposta para reavaliação do formato da avaliação de de-
sempenho com o intuito de reduzir distorções tanto para empregados quanto para a Companhia. Afonso e Valdomiro aponta-
ram a importância dessa ação ser bem estruturada, e em conjunto com os sindicatos, para atender aos anseios de todos, e re-
forçaram que para isso seria importante dar prosseguimento à discussão da PLR (cláusula 59 da Intersindical), vinculando-a 
nessa avaliação de desempenho. Somente desta forma, a empresa crescerá de maneira sustentável e os empregados se senti-
rão realmente parte integrante da evolução da Companhia. 

A Intersindical, mesmo com essa reabertura das negociações, não está satisfeita com essa nova proposta da empresa, tanto 
que o coordenador Carlos Abraham ressaltou que muitas cláusulas nossas sequer foram negociadas na mesa, algumas sem im-
pactos �nanceiros. 

Continuaremos negociando com a comissão da empresa, seguindo as diretrizes dadas pelos empregados através da pauta de 
reivindicações. 

Ficou mantida a reunião agendada para o dia 16/4 para a 4ª rodada de negociação, onde esperamos evoluir na nossa pauta 
(das categorias). A Intersindical reforça a necessidade de maior compromisso da empresa para negociar o ACT que é o anseio 
dos nossos representados. 
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