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A Intersindical no dia 7 de abril esteve em reunião com 
o Diretor de Gestão Corporativa, Ronnie dos Santos, 
com o Assistente da diretoria, Jorge Luiz Pereira e de 
Relações Sindicais, Hilário Tadeu da Fonseca; para 
apresentar a nossa avaliação para o expurgo de dois 
indicadores da PLR 2024 (Perdas totais e IASC). 
Representando a Intersindical estavam presentes: José 
Mário Medeiros e Ricardo Krause (Senge-SC) e Waldir 
Assis Kretzer Filho (Sindecon-SC).  
Nessa reunião foram discutidos os impactos não 
gerenciáveis da implantação do sistema CONECTE que afetaram os indicadores da parcela base e 
da participação nos lucros, mas não afetando o resultado da empresa, o que indica a grande 
capacidade da CELESC em se sobressair as di�culdades, notadamente devido a sua força de 
trabalho extremamente competente.  
O impacto do CONECTE, embora afete muitos clientes, não demonstra um impacto ao resultado 
da empresa e traz uma re�exão de como uma empresa pública, com alto grau de 
comprometimento de TODOS os empregados, assegura um resultado tão expressivo, como 
publicado pela própria diretoria (o maior lucro da história da empresa) o que torna incoerente 
uma penalização aos empregados no resultado para a PLR 2024.  
Assim, o diretor lembrou que o recurso administrativo, tem que solicitado através de ofício, o que 
foi protocolado nesta data ao presidente da empresa.

Caminhos para uma PLR 2024 mais justa!!! 
A cláusula nona que fala da revisão, prevê que a Intersindical solicite recurso administrativo, que 
serão analisadas em até 30 dias. Como o pagamento da PLR 2024 está previsto para o dia 
10/05/2025, protocolamos o recurso cabível dentro do prazo.  
O nosso recurso apresentado demonstra comprometimento da Intersindical na melhora da 
PLR para todos os empregados da empresa. 
Aguardaremos por uma resposta o�cial da diretoria. Assim que obtivermos retorno, 
informaremos as nossas bases, para alinharmos e avançarmos na luta por uma PLR 2024 mais 
justa para todos. 

Recurso à PLR 2024 


