Dezembro / 2024 - N° 908

ntersindical

Intersindical dos Profissionais de Nivel Médio e Universitario da CELESC
Senge-SC / Sintec-SC/ Sindecon-SC / Sindiquimica

FALAL!

Reciclagem profissional

Este boletim tem por objetivo orientar os
empregados representados pela
INTERSINDICAL  (Técnicos Industriais,
Engenheiros, Economistas e Quimicos),
sobre os procedimentos para solicitar a
participaca0 em Cursos, Sseminarios,
congressos, treinamentos, que tenham

relacdo com sua funcao.

Segue baixo um passo a passo:

1 - Comunicar a chefia imediata sobre o interesse de participar do evento;

2 - Com a anuéncia do gerente, 0 empregado devera seguir 0s seguintes passos:

a) entrar no sistema da Celnet;

b) clicar em Portal do Empregado;

¢) irem Capacitacao;

d) abrir aIN 110.0002 - POLITICA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL;

e) clicar em “Aplicativo Evento Externo’, e preencher as Informacoes Pessoais, ldentificacao
do Evento, custos e motivacao, para realizar efetivamente a solicitacao do evento externo o
empregado

Dessa forma, os gerentes imediatos e o Diretor da area, devem aprovar a solicitacao, que, por
fim vai para a anadlise da DVCD, onde vai ser emitido parecer aprovando ou nao a solicitacao
para a participacao no evento.

CLAUSULA 522 - RECICLAGEM PROFISSIONAL

A Celesc concederda aos empregados representados pela Intersindical um incentivo a
reciclagem profissional, com o objetivo de promover o aprimoramento e o desenvolvimento
continuo de suas habilidades e competéncias, desde que solicitado pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: O incentivo a reciclagem profissional sera dara por meio do custeio e/ou
liberacao de até 20 horas/ano em cursos, semindrios e congressos técnicos que sejam
compativeis com os cargos exercidos pelos profissionais.

Paragrafo Segundo: Os empregados que desejarem utilizar o incentivo a reciclagem
profissional deverao submeter suas solicitacdes a empresa, observando os procedimentos e
requisitos estabelecidos pela Celesc para a concessao do beneficio.

Paragrafo Terceiro: A empresa se reserva o direito de estabelecer critérios adicionais, como
prazos para a solicitacao do incentivo a reciclagem profissional e disponibilidade orcamentaria,
desde que tais critérios sejam comunicados previamente aos empregados e a Intersindical.

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA EMPRESA PUBLICA E EFICAZ.
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