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Comprometimento
e Responsabilidade

para avancarmos no
ACT 2024/2025

A Intersindical dentro de suas responsabilidades e transparéncia preocupa-se com 0s
rumos do Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025. Sem a prorrogacao do Acordo
Coletivo e a negativa das categorias a proposta da empresa, nossos beneficios estao a
descoberto.

Apos 5 rodadas de negociacao, a empresa retirou da mesa os itens que retiravam
direitos das nossas categorias. Manteve o reajuste salarial pelo INPC (3,23%); Reajuste
dos abonos de férias/natal para RS 2.100,00 (4,20%); Vale-refeicao alimentacao para RS
75,00, aumento de 6,19%, com a manutencao do vale nas férias; Ajuste na redacao do
auxilio-educacao com a manutencao do beneficio de 50% dos custos dos cursos;
Manutencao do plano saude/odontologico reajustados pelo INPC de 3,23%; Comissoes
paritarias nao deliberativas para estudos das faixas salariais, Caixa de Assisténcia, Plano
Saude, PLR, Adicional de Exclusividade, Adicionais de Insalubridade e periculosidade;
Horario flexivel com entrada matutina as 07:00hs.

As demais clausulas foram mantidas na proposta da empresa.

A Intersindical dara continuidade as tratativas com a empresa, e em caso negativo
poderemos acionar uma mediacao. Entendemos que nesse momento precisamos
manter a unidade da Intersindical, para, apds aprovacao do Acordo Coletivo de
Trabalho, trabalharmos com tranquilidade na manutencao da nossa empresa publica
para atendimento a populacao catarinense com qualidade e eficacia.

E HORA DE ATENCAO.

INTERSINDICAL NA REPRESENTACAO LEGAL DOS SEUS REPRESENTADOS
E NA DEFESA DETODOS OS EMPREGADOS DA CASAN COM A UNIDADE SINDICAL

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA
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