
Hoje, 3 de maio, a INTERSINDICAL (SINTEC-SC, SAESC, 
SINDECON-SC, SINCÓPOLIS, SINDFAR-SC), junto com 
o SENGE-SC, SINDIQUIMICA e o SASC reuniram-se na 
5ª rodada negocial com o diretor administrativo 
Natan e a Comissão negocial da empresa.

Foram negociadas as seguintes cláusulas para o 
fechamento do ACT 2024/2025:

INTERSINDICAL NA REPRESENTAÇÃO LEGAL DOS SEUS REPRESENTADOS
E NA DEFESA DE TODOS OS EMPREGADOS DA CASAN COM A UNIDADE SINDICAL

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA
SAESC - SINTEC/SC - SINDECON/SC - SINCOPOLIS - SINDFAR/SC

Maio / 2024 - Nº 854

Intersindical dos Profissionais de Nível Médio e Universitário da CASAN
SAESC - SINTEC/SC - SINDECON/SC - SINCOPOLIS - SINDFAR/SC

É fundamental a participação de todos os nossos representados
para de�nirmos o encaminhamento do Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025.

PROPOSTA DE FECHAMENTO DO ACT 2024/2025 

Grati�cação de Férias: R$ 2.100,00 (Aumento de 4,19%);
Abono de Natal: R$ 2.100,00 (Aumento de 4,19%)
Obs: Somente acima de 3 faltas injusti�cáveis não será concedido esse abono;

Vale Alimentação/Refeição: R$ 75,00/dia = R$ 1.650,00/mês (Aumento de 6,18%);
Plano Saúde: Manutenção do Plano saúde e constituição de Comissão Paritária para estudos de uma nova modali-
dade de contribuição dos empregados. Com prazo de conclusão até 02/2025, com manutenção da cláusula da caixa 
de assistência;

Adicional por Dedicação Exclusiva: Constituição de Comissão Paritária para estudos visando analisar a viabilidade 
legal e econômico-�nanceira para concessão de grati�cação de dedicação exclusiva aos pro�ssionais representados 
pela Intersindical, com prazo de conclusão até 11/2024;

PERCEPÇÃO CONCOMITANTE DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: Constituição de Co-
missão Paritária para estudos, visando analisar a viabilidade legal e econômico-�nanceira, acerca da percepção con-
comitante dos adicionais de insalubridade e periculosidade, com prazo de conclusão até 11/2024;

Assiduidade: As ausências decorrentes de acidentes de trabalhos não acarretarão redução do prêmio assiduidade.

Como chegamos no �m do processo negocial, temos agora a responsabilidade de convocar a nossa Assembleia 
Geral Extraordinária para socializar, debater a proposta integral do ACT 2024/2025 com todos os nossos represen-
tados (técnicos, administradores, economistas, contabilistas e bioquímicos), para que todos deliberem sobre essa 
proposta do ACT de forma aberta e democrática.

Convocação Geral - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA – AGE
Forma: Virtual
Dia: 07/05
Horário: 9h a 1ª chamada e 9h30min a 2ª chamada
Ordem do dia: Deliberação da proposta da empresa.


