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Intersindical dos Profissionais de Nivel Médio e Universitario da CELESC
Senge-SC/ Sintec-SC / Sindecon-SC / Sindiquimica

Primeira Reuniao da CRH _

—
No ultimo dia 22 foi realizada a segunda reuniao da
CRH, com coordenacao da Diretora Gestao Corpo- . &5
rativa (DGC), Pilar Sabino da Silva. Também repre- :

sentando a empresa, assessores, chefes de departamen-
tos e divisdes. A INTERSINDICAL foi representada por
Valdomiro da Silva Cardoso, Diretor do SINTEC-SC,
Carlos Bastos Abraham e Ricardo Krause de Souza e
representando o SENGE-SC, Waldir Kretzer representan-
do o SINDECON-SC.

Na abertura da reuniao a Diretora Pilar solicitou que os assuntos que nao constam na clau-
sula 262 (CRH), sejam tratados diretamente com a DGC ou DPGP.

Abaixo relatamos os assuntos tratados:

1- Revisao Normativa I-132.0045 Politica de Consequéncias.

A INTERSINDICAL recebeu sugestbes de alguns representados e enviou a empresa, objeti-
vando melhorias nesta normativa.

A empresa informou que a normativa esta em fase de atualizacao e

brevemente marcara reuniao com para esclarecer todos os detalhes da atualizacao. Vamos
aguardar e verificar se as sugestdes apresentadas foram acatadas.

2- Brigada de Incéndio.

A INTERSINDICAL solicitou a atualizacao da normativa e aplicacao da Brigada em toda a
CELESC.

A empresa informou que a partir do dia 24/04/2024 entrara em vigor a nova IN 28 do corpo
de bombeiros. Assim, a empresa criou um GT para atualizagcao da normativa com prazo para
conclusao até junho/2024. Apds este prazo, sera montado um plano de a¢ao junto ao DPAD
para levantamento completo de todas as instalacbes da empresa.

3- Gratificacao Ajustada (GA).

A empresa informou que o GT esta finalizado e apresentara a INTERSINDICAL o resultado do
trabalho.

Segue no verso "



4- Atualizacao das normativas de empregados com deficiéncia e empregados que
tenham dependentes com deficiéncia.

A empresa informou que estd revisando a normativa e ird apresentar a INTERSINDICAL, assim
que concluido os trabalhos.

5- Revisao da Normativa Nojo.

A empresa informou que a licen¢a nojo consta na normativa de frequéncia, no qual € uma
normativa muito extensa. Desta forma, esta normativa também esta passando por processo
de atualizacao, e sera melhorada as orientacdes sobre as informacdes sobre falecimentos,
entre outras. Também foi informado que esta em estudo a inclusao dos tios na normativa.

6- Reformulacao da Instrucao normativa + 1 - 131.0019 - Anotacao de Responsabili-
dade Técnica (ART).

A empresa informou que com a desvinculacao da DVSS do DPGP, estara passando para a
DVSS a atualizacao da normativa.

7- Participacao da INTERSINDICAL no projeto de Saude e Seguranca com a DVSS (Ha
reclamacoes neste processo).

Nesta questao, a empresa pediu para ser informado exemplos praticos, o que faremos.

8- Negativa do AUXILIO AO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA para filho de emprega-
do.

A empresa informou que o caso foi revisado, e concedido o beneficio apds apresentacao de
toda a documentacao necessaria pelo funcionario.

9- Normativa “Sistema de Viagem”,
A empresa negou-se a tratar do assunto na CRH.
10- Problemas com o Intervalo Inter Jornadas.

A empresa informou que esta questao ja foi resolvida e o DPGP esta realizando treinamento
com os gerentes, orientando-os sobre a legislacao vigente e o ACT, no sentido de se praticar
o correto apontamento dos intervalos inter jornadas.

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA EMPRESA PUBLICA E EFICAZ.
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