
Grati�cação de férias, Abono Natal e Vale Alimentação/Refeição: INPC.  
Foi solicitado avançar além do INPC.

Criação de Comitê de Recursos Humanos: o Comitê será formado por 
representantes dos Sindicatos e GRH. Assim, assuntos corriqueiros de RH, 
bem como temas mais complexos como PCS e descompactação, terão 
espaço fora do ACT. Aqui também poderão ser discutidos as pautas: prêmio 
por segunda graduação, adicional para instrutores internos e prevenção ao 
assédio.

Insalubridade e Periculosidade: será criada comissão para avaliar a 
percepção concomitante dos adicionais de periculosidade e insalubridade;

Eleição de Diretor e Conselheiro representante dos empregados: a 
comissão passará a ser paritária, tendo representante do SENGE, 
SINDIQUÍMICA e SASC.

Pautas já acordadas anteriormente:

Plano de Saúde: mantém o ACT 2023/2024. Será formada comissão paritária 
para estudos e discussão de alternativas para diminuir o impacto �nanceiro. 

Adicional de Dedicação Exclusiva:  constituição de comissão paritária para 
estudos de viabilidade legal e econômico-�nanceira. 

A nova proposta de ACT será encaminhada na quinta-feira, 02/05/2024.

Diante do vencimento do ACT 2023/2024, que acontece amanhã, o Diretor se 
comprometeu em manter todos os benefícios do ACT 2023/2024 até que seja 
assinado o novo ACT. 

Nova rodada de negociação: 03/05/2024
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ENGENHEIRO FILIADO! SENGE-SC FORTALECIDO!

ACT 2024/2025
SENGE-SC, SINDIQUÍMICA E SASC/CASAN

Hoje, 30/04/2024, o SENGE-SC, 
SINDIQUÍMICA e SASC, juntamente 
com a Intersindical, estiveram 
novamente na CASAN para 4ª 
Rodada de negociação do ACT. 

Após apontamentos dos Sindicatos, 
Diretor Natan, acordou as pautas:


