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A HORA É DE UNIDADE E ATENÇÃO!

EMPRESA APRESENTA
UMA NOVA PROPOSTA DO ACT 

Vigência: 1 ano, até 01/5/25;
Grati�cação de Férias: Pedimos para aumentar o valor da proposta (R$ 2.015,36 + 
INPC);
Abono de Natal: Pedimos para aumentar o valor da proposta (R$ 2.015,36 + INPC) Em 
relação ao corte do benefício por falta injusti�cada e/ou penalidades, solicitamos uma 
nova proposta menos impactante;
Vale Alimentação/Refeição: Pedimos para aumentar o valor da proposta (R$ 70,63 + 
INPC), em relação ao desconto do vale por falta injusti�cada não acataram nossa 
solicitação de exclusão;
Plano Saúde: a empresa retirou da mesa essa proposta;
Liberação dos dirigentes sindicais: a empresa retirou da mesa essa proposta;
Projeto Piloto 6 horas ETE INSULAR: A empresa mantém a exclusão desse benefício 
do TA ao ACT 2023/204;
Criação do Comite de Recurso Humanos: A Intersindical propôs a criação do comitê 
para tratar de tema correlatos ao PCS, avaliação de desempenho, remanejamento 
interno, acessibilidade, entre outros. A empresa �cou de estudar a proposta;
Insalubridade e Periculosidade: Criação de comissão para avaliar a percepção 
concomitante dos adicionais de periculosidade e insalubridade;
As demais cláusulas do ACT vigente foram mantidas. 
Os sindicatos entendem que a proposta da empresa melhorou na mesa, mas ainda falta 
alguns avanços para o fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025.
A empresa negou nossa prorrogação da data base de 30 dias para manutenção dos 
benefícios para todos os empregados, alegando que devemos fechar o ACT ainda na 
data-base. Vamos aguardar os avanços na rodada negocial de amanhã, dia 30/4.

Hoje, 29 de abril, a INTERSINDICAL 
(SINTEC-SC, SAESC, SINDECON-SC, 
SINCÓPOLIS, SINDFAR-SC) junto com o 
SENGE-SC, SINDIQUIMICA e o SASC 
reuniram na 3ª rodada negocial com o 
diretor administrativo Natan e a 
Comissão negocial da empresa. O diretor 
nos apresentou uma nova proposta do 
ACT, com os seguintes destaques:


