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E papel de um sindicato representar com total
responsabilidade uma categoria, seja na
esfera administrativa ou judiciaria, e é papel dos
representados colaborar com o sindicato, filian-
do-se para fortalecer o mesmo, e trabalhando
em prol do coletivo, seja ajudando o sindicato
ou participando ativamente das demandas nas
comissdes, ACTs, TAs, CRHs, etc.

CONQUISTA HISTORICA DO NOSSO PISO

No ano de 2003 o SENGE-SC conseguiu con-
quistar com muito trabalho, empenho e dispo-
sicao, 0 nosso piso salarial na empresa, assinan-
do um Acordo Coletivo em beneficio de toda a categoria, na época 430 colegas, quando
tinhamos 95% filiados espontaneamente.

MOBILIZACAO HISTORICA DA CATEGORIA

De |4 para ca, continuamos ativos e vigilantes na empresa, apesar de enfrentarmos muita
truculéncia das diretorias passadas. Em 2013 e 2014 enfrentamos muita luta contra a direto-
ria da época, que resolveu acabar com o nosso piso (SMP), tema suficiente para nos mobili-
zarmos fortemente perante a diretoria e ao Conselho de Administracao da época. Mesmo
assim, parte da nossa categoria nao participou desse movimento, e isso faz parte da demo-
cracia! Valeu a pena e saimos vencedores naquela luta!

ACAO JUDICIAL no 185/2014 e 210/2022

Em 2014 entramos com uma acao judicial no 185/2014, por descumprimento com relagao a
aplicacao legal do piso em prol de todos colegas, filiados ou nao! Na época fomos criticados
na base por estender esse beneficio aos NAO-FILIADOS, mas mantivemos a nossa politica
democratica de extensao. Atualmente estamos em vantagem nessa agcao, com abrangéncia
aos colegas que entraram na empresa desde 2009, muitos colegas sairam pelo PDV e muitos
entraram na empresa. O SENGE-SC trabalha em duas frentes, no TST onde se discute o
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mérito dessa acao, e no TRT-SC onde o processo da execugao “provisdria” no 210/2022
estava avancando consideravelmente, mas uma juiza resolveu decidir trancar essa execu-
cao (calculos periciais), alegando que o mérito ainda estava pendente no TST; nosso corpo
juridico acionou o TRT-SC para derrubar essa tese isolada. Lembramos a todos que a execu-
cao provisoria foi dada pelo préoprio TRT-SC. No TST nossos advogados também solicitaram
baixar os nossos embargos declaratorios, visando avangar o processo no TST, estamos
aguardando um posicionamento do TST. Enfim, essa acao tem que ser o nosso foco central.

ACT 2022/2024 da INTERSINDICAL

Nas negociacdes em 2022 fechamos a clausula 44 garantindo nosso piso acima do estabele-
cido pela ministra Rosa Weber, com 2 gatilhos da inflacao pelo IPCA, em janeiro de 2023 e
em outubro de 2023.

Obs1: Mesmo com alguns votos contrarios na AGE, esse ACT foi aprovado, sendo um dos me-
lhores do pais!

Obs2: Temos que ter muita atencao para as negociacdes do ACT 2024/2026, onde o novo
piso tera que ser negociado com a diretoria na data-base de 1°/10/24!

IMBROGLIO DO PASSIVO FINANCEIRO

No dia 23/2 participamos de uma reunido virtual com o GRH da empresa, onde eles nos
confidenciaram a falha técnica no sistema interno da folha, nos apresentando os valores
devidos a partir de 2023. No dia 27/2 protocolamos oficio solicitando uma audiéncia com a
diretora Pilar para discutir esse problema. No dia 29/2 realizamos uma REUNIAO EXTRAOR-
DINARIA, de forma hibrida, presencial no CREA-SC e virtual pela ferramenta zoom, onde
debatemos essa questao com a categoria. No dia 13/3 estivemos na DGC onde fomos infor-
mados pela diretora Pilar, que a intencao oficial da empresa é pela cobranca dos valores
pagos indevidamente, de forma parcelada a partir da folha de marco. Mesmo que todos os
nossos representados ja tenham conhecimento dessa falha cometida, continuaremos na
luta para minimizar esse estrago, insistiremos nesta semana trabalhando na esfera adminis-
trativa junto a diretoria da empresa. Independente disso, faremos em breve uma convoca-
cao geral para toda a categoria, para tomarmos em conjunto um encaminhamento legal,
sem emoc¢ao e acodamento, pedimos que tenham paciéncia e nos ajudem a buscar um
caminho viavel e legal. A discussao nos grupos nao é saudavel e produtiva nesse momento
delicado!

FILIE-SE JA pois JUNTOS SOMOS MAIS FORTES
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