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FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA

INTERSINDICAL NA REPRESENTAÇÃO LEGAL DAS SUAS CATEGORIAS
E NA DEFESA DE TODOS OS EMPREGADOS DA ELETROBRAS / CGT ELETROSUL 

SENGE-SC   SAESC   SINTEC-SC   SINDECON-SC   SINCÓPOLIS-SC

Em 18/12/2023 às 15:00 horas foi reaberto o PDV 2023 da Eletrobras e suas subsidiárias, por um prazo de 30 dias, 
conforme homologou em 11/10/2023, o Ministro do TST, Alexandre de Souza Agra Belmonte, no âmbito do Dis-
sídio Coletivo 1000539-21.2023.5.00.0000, que estabeleceu a Reabertura do PDV 2023, para mais 101 emprega-
dos da Eletrobras e suas subsidiárias, nas mesmas condições do PDV oferecido anteriormente no período de 
21/06/2023 a 21/07/2023.

O acordo estabeleceu que a Eletrobras e suas subsidiárias deveriam reabrir o PDV 2023, por um prazo de 30 dias, 
devendo as adesões acontecerem por ordem cronológica, até o limite máximo de adesões previstas, quando o 
número previsto de inscrições fosse atingido, o PDV 2023 deveria ser encerrado.

Portanto, em 18/12/2023, às 15:00 horas, o PDV foi reaberto, e encerrado no mesmo dia. Parece que a reabertura 
das inscrições ao PDV 2023, duraram apenas alguns segundos... Acreditamos que a Eletrobras e suas subsidiárias 
precisam dar mais transparência para todos os inscritos, dando publicidade aos nomes, lotação das empresas e 
horários das inscrições que foram aceitas.

Agora todos os Sindicatos aguardam a relação com a nominata e programação dos desligamentos, dos inscritos 
no PDV 2023, até o momento não informada.

Cabe ainda esclarecer aos nossos representados, no âmbito do regramento da previdência complementar, que a Res-
olução nº 59 de 13/12/2023, que revogou a Resolução nº 53 de 10 de março de 2022, do Conselho Nacional de Previ-
dência Complementar, criou regras para di�cultar a retirada de patrocínio, por parte dos patrocinadores, pois exige a 
criação de um Fundo, com recursos do patrocinador para garantir a perpetuidade dos pagamentos de um Plano BD.

A regra da possibilidade da retirada de patrocínio por parte dos Planos BD, foi instituída desde a época do governo 
do FHC, quando ocorreu o início do processo de privatização das empresas estatais, porém até o momento da publi-
cação da Resolução nº 59, não havia a de�nição do “modus operandi’ desta retirada de patrocínio.

Diante deste cenário, esta Intersindical, composta pelos dirigentes dos Sindicatos dos Administradores, Contabilistas, 
Economistas, Engenheiros e Técnicos de Nível Médio, vêm a público, manifestar a sua insatisfação quanto a postura 
do Diretoria Executiva da Fundação Elos de Previdência Complementar, e da atual Diretoria Executiva da CGT Eletro-
sul, que até o momento, sequer se pronunciaram sobre o pleito de agendamento da referida reunião, que foi há 
meses solicitada, não entendemos porque, ambas as diretorias, estão constantemente protelando o fornecimento de 
informações e esclarecimentos solicitados.

Por �m, esperamos que encerrado o feriado do “Carnaval”, as Diretoria da Fundação Elos de Previdência Complemen-
tar e da CGT Eletrosul, possam atender o nosso pleito, acabando assim o “Bloco do Empurra-Empurra”, e trazendo mais 
transparência para os empregados contribuintes ativos e aposentados da CGT Eletrosul.

A perversa política de demissão em massa de empregados mais experientes, para substituição por estagiários e em-

pregados “trainees”, certamente trará prejuízos à estabilidade do fornecimento de energia elétrica para a sociedade 

brasileira, e deverá ainda impactar de maneira negativa o Plano BD Eletrosul para os próximos anos.

Cabe destacar a pouca transparência da gestão da Fundação Elos, que não tem atendido a este coletivo sindical, não 

obstantes as inúmeras solicitações realizadas, quanto ao detalhamento da composição anual do gigante dé�cit do 

Plano BD Eletrosul, que já estava em anos anteriores em torno de 376 milhões de reais, fato este que já resultou num 

equacionamento, que está sendo cobrado o qual reduz mensalmente o poder aquisitivo dos aposentados em torno 

de 4,3% ao mês, e dos empregados ativos em torno de 2,15% ao mês.

Em adicional, rea�rmamos que a falta de informação e transparência nos causa ainda mais preocupação com o futuro 

dos empregados ativos e aposentados, que contribuíram e continuarão contribuindo a vida inteira, e ao �nal de suas 

vidas, quando mais necessitam, tem sua renda mensal extremamente reduzida por dé�cits, não muito bem explica-

dos pelos gestores da Fundação Elos.

Esta preocupação é agravada pelo fato da Resolução DEL-217/2023, de 20/12/2023, do Conselho de Administração 

da Eletrobras, ter determinado de forma unilateral, que toda a gestão dos Planos de “CD Puros” da Eletrobras e todas 

as suas subsidiárias (Chesf, Furnas, Eletronorte e CGT Eletrosul), passe a ser administrada pela Fundação Elos de

Previdência. Questionamos que o fato ocorrido, foi efetuado sem considerar qualquer participação dos sindicatos e 

dos empregados neste processo de mudança. O que poderá vir de surpresa no futuro próximo?

Porém, além de todas as inúmeras correspondências encaminhadas anteriormente, mais recentemente, fazemos 

menção de que a Intersindical encaminhou em 20/11/2023, a CE INTERSINDICAL 018/2023, e em 08/01/2024 a CE IN-

TERSINDICAL 001/2024, ambas as correspondências foram encaminhadas para a Fundação Elos e para a CGT Eletro-

sul, solicitando reunião com as suas respectivas Diretorias Executivas, para obter informações e esclarecimentos, rela-

tivos aos seguintes pontos elencados, os quais permanecem sem resposta, e por esta razão, novamente destacamos:

1  Situação atual junto a PREVIC do processo de migração do plano BD Eletrosul para o plano CD;

2 Situação atual do Dé�cit do Plano BD Eletrosul, e possibilidade de equacionamento de novos dé�cits.

3 Impactos do Grupo de trabalho da PREVIC, na retirada de patrocínios e suspensão de novo(s) 
equacionamento(s) de Dé�cit do Plano BD Eletrosul;

4 Veri�car se existem estudos pela Elos da Possibilidade de Retirada de Patrocínio do Grupo Eletrobras, e 
possíveis impactos no Plano BD Eletrosul.

5 Política Atual de Investimentos da Fundação Elos.

6 Evolução Anual do Dé�cit do Plano BD Eletrosul, desde 2010.

PDV 2023

Fundação Elos – Plano BD Eletrosul
Dé�cit e falta de informação continuam

preocupando os empregados e os aposentados.

O Carnaval vem chegando... 
Será que o “Bloco do Empurra-Empurra”

está sendo formado por gestores da
Fundação Elos e da CGT Eletrosul?


