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rALAYNntersindical

Intersindical dos Profissionais de Nivel Médio e Universitario da Diamante Energia

SENGE-SC - SAESC - SINTEC-SC - SINDECON-SC - SINCOPOLIS-SC

APROVADO PELAS CATEGORIAS O TERMO ADITIVO
AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024 E
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS
E/OU RESULTADOS - 2023

Na dltima sextafeira, dia 10/11, os B B

representantes da Intersindical, Carlos Bastos &
Abraham, Diretor Financeiro do SENGE-SC,

Mauro Miranda, Presidente do SINTEC-SC, e
Afonso Coutinho de Azevedo, Presidente do

SAESC, realizaram a AGE com os representados f e Fty .
da Intersindical no auditério da Diamante 2 L'
Energia, objetivando a discussao e deliberacao |
da proposta da empresa para o Termo Aditivo
(TA) ao Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) RS _
2022/2024 e Participacao nos Lucros e/ou Resultados (PLR), para o ano de 2023.

Carlos Abraham presidiu a AGE e, justificou a auséncia do Coordenador da Intersindical da Diamante Energia,
Carlos Alberto Vieira. Iniciou com o relato das negociacbes que transcorreram no més de outubro, que
resultou na apresentacao,em 01/11, de proposta da empresa para o TA ao ACT 2022/2024 e para a PLR-2023.
Mesmo apos ter recebido essas propostas, a Intersindical insistiu com a empresa no avanco de algumas
clausulas para fechamento do TA e da PLR-2023. A sequir foram apresentadas e lidas todas as clausulas do TA
e para a PLR-2023, inclusive os avancos em clausulas que nao constavam da primeira proposta da empresa.
A palavra foi aberta para discussao e todas as duvidas e questionamentos foram respondidos. No final da
AGE, em regime de votacao, ambas as propostas foram aprovadas por unanimidade dos presentes.

TERMO ADITIVO AO ACT 2022/2024 APROVADO
Vigéncia: 1 ano (01/11/2023 a 31/10/2024);

Abrangéncia: profissionais das categorias diferenciadas dos Engenheiros, Técnicos Industriais,
Administradores, Contabilistas e Economistas;

Reajuste salarial: Salarios serao reajustados em 01/11/2023 em 4,82%;

Pagamento de anuidades dos Conselhos Profissionais: A Diamante reembolsara o valor da
anuidade dos respectivos Conselho Profissional dos profissionais que figurem como re-
sponsaveis técnicos da operacao.

Auxilio Refeicao/Alimentacao: O valor facial do vale sera de RS 85,00. Em dezembro de 2023
os empregados ativos ou desligados pelo PDV no dia 15/12, receberao 3 blocos extras de vale.
(Aumento de 6,25%);

Revisao da Tabela de Auxilio Financeiro a Saude: A partir de 1° de janeiro/2024 a Diamante
Energia reajustara a tabela de reembolsos da Elo saude em 30% para consultas, 30% para con-
sultas e procedimentos odontoldgicos e 15% para terapias, tais como atendimento nutricional,
psicoldgicos e fisioterapéuticos;

Multa por descumprimento: Reajuste no valor da multa de descumprimento de qualquer
clausula deste TA para RS 525,00, por infracao e empregado. Reajuste de 5%;

Observacao: As demais clausulas do ACT 2022/2024 permanecem em vigéncia.

PARTICIPAC;'IN\O NOS LUCROS/RESULTADOS 2023 APROVADO

Gatilho: O atingimento do gatilho foi estabelecido em 75% do EBITDA e resultados acima de
60% orcado geram um pagamento unico em janeiro do ano seguinte, equivalente a 0,25 remu-
neracdes ou o valor de RS 2.650,00, o que for maior;

Target: Anual de 3 remuneracdes, ajustado em funcao do atingimento total ou parcial do
EBITDA orcado, podendo variar de 75% a 125%, ou seja, de 2,25 a 3,75 remuneracoes.

Distribuicao e indicadores: Os indicadores abaixo, serao aplicados conforme a lotacao/atu-
acao de cada empregado. Cada indicador, independentemente, gera resultado em 80%. Re-
sultados entre 80% e 120% serao calculados por interpolacao, limitado a 120%.

Usina
Minimo Maximo
ibuica UTLA, UTLB ou
Contribuicdo Complexo ( (80% da meta) Meta (120% da meta)
UTLC)
Resultados do Complexo 100% 70%
80% 100% 120%
Resultados da Usina - 30%

Pagamento: Atingido os resultados o pagamento da PLR sera efetuado em 2 parcelas até maio
de 2024.

Na segunda-feira, 13/11, a empresa foi comunicada da aprovacao pelas categorias em AGE
das propostas para o Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024 e PLR 2023 e
os acordos foram assinados por todos os sindicatos.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A clausula 37° do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024 dispde sobre a contribuicao
assistencial aos sindicatos, que sera de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre os valores pagos a titulo
de PLR 2023. Fica resguardado o direito de oposicao aos empregados nao associados, por meio de
correspondéncia protocolada no respectivo sindicato ou e-mail, até o dia 31 de marco de 2024.

Os sindicatos trabalham para todos os profissionais, mas sobrevivem dos associados. Essa contribuicao
assistencial é fundamental para a manutencao dos sindicatos e dos direitos e beneficios aos empregados.

INTERSINDICAL NA REPRESENTACAO LEGAL DAS SUAS CATEGORIAS
E NA DEFESA DE TODOS OS EMPREGADOS DA DIAMANTE ENERGIA

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA
SENGE-SC | SAESC [ SINTEC-SC | SINDECON-SC | SINCOPOLIS-SC




