Setembro / 2023 - N° 822

ntersindical

Intersindical dos Profissionais de Nivel Médio e Universitario da CELESC
Senge-SC/ Sintec-SC/ Sindecon-SC/ Sindiquimica

SEGUNDA RODADA
SEM AVANCOS

No ultimo dia 15 (sexta) ocorreu a
22 rodada de negociacbes da
empresa com a INTERSINDICAL.
Participaram pela empresa todos

0s membros da comissao negocial,

e pela Intersindical todos representantes sindicais. Como sempre muita
narrativa por parte da empresa para avang¢armos nas clausulas financeiras.
Para a distribuicao de dividendos aos acionistas nao ha essa narrativa. O
debate maior desta vez foi a cldusula 42-Reajuste salarial, que no inicio a
empresa propds 2,3%, depois o INPC. Acontece que na pauta da
INTERSINDICAL, aprovada na AGE Itinerante pelos seus representados, foi
reivindicado o INPC ou IPCA, o indice que for MAIOR. Entao a empresa,
contrariando o que foi concedido no ano passado, que foi o IPCA, esta
propondo neste ano o INPC, que é menor. Onde esta a coeréncia? Assim,
insistimos que esta clausula volte para discussao na proxima rodada. Na
clausula 52 - Auxilio Alimentacao; a empresa prop6s somente o reajuste
pelo mesmo indice de correcao salarial, ressaltamos que a alimentacao
fora do domicilio, além dos alimentos de forma geral que aumentaram
muito mais do que a inflacao, onde defendemos um aumento real para
esta cldusula; voltaremos nessa discussao na proxima rodada. Com relacao
a clausula 72 - Auxilio a Empregados com Deficiéncia ou Dependentes,
novamente reivindicamos a extensao a todos os PCD’s (pessoa com
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deficiéncia - Atualmente 116 empregados), mas nao conseguimos
prosperar, pois a alegacao novamente foi o impacto na folha. Também foi
amplamente debatido a clausula 492 - Anuénio e Gratificacao de férias e
novamente a empresa alegou o impacto nas despesas com pessoal, para
todos os empregados nenhuma novidade em colocar o “P”como o grande
vilao. Novamente insistimos que é necessario a extensao de direitos aos
empregados que ainda ndao recebem. Desta forma, solicitamos que esta
clausula volte para nova discussao na proxima rodada.

Demostramos que o processo negocial estd muito truncado, com
negativas para diversas clausulas, enfim, “Nova diretoria velhas
praticas”.

Ao todo foram negociadas 9 clausulas nesta rodada, conforme
demostramos no quadro abaixo:

Descricao e Proposta
Clausula 42 - Reajuste salarial Retorna na préxima rodada.
Clausula 52 — Auxilio alimentacao Retorna na proxima rodada.
Clausula 72 - Auxilio a Empregados com Deficiéncia ou Dependentes Reajusta pelo INPC e ndo estende a todos os PCD’s
Clausula 152 - Horario flexivel Nao aceita o intervalo minimo para refeico de 30 minutos; encaminha para a CRH.
Clausula 182 - Licenga Prémio Retorna na préxima rodada.

Clausula 202 - Plano de Saude e Previdenciario Retorna na préxima rodada.

Clausula 302 - Alteracdo de Normativas Internas Montante, valor da matricula e da mensalidade;
serd reajustado pelo indice de reajuste salarial.

Clausula 442 — Piso Salarial dos Engenheiros Mantém a clausula do ACT atual.

Clausula 492 — Anuénio e Gratificagdo de Férias Retorna na proxima rodada.

A INTERSINDICAL informa que a proxima rodada sera nesta semana, porém
em data a ser informada pela empresa oportunamente (entre os dias 20 e
22). Orientamos a todos 0s nossos representados para se manterem
unidos, atentos e que acompanhem o desenrolar de todo esse processo
negocial através de nossos boletins.

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA EMPRESA PUBLICA E EFICAZ.
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