
No último dia 31/8, a INTERSINDICAL protocolou na empresa a nossa pauta de 
reivindicações para o ACT 2023/2024; aprovada por mais de 300 
representados na AGE Itinerante realizada na Administração Central e em 
todas as Agências Regionais, no período de 06/06 a 26/07.

Na cláusula da garantia de emprego, a mais importante, estamos 
reivindicando a extensão da garantia até 30/09/2026. Quanto à reposição 
salarial estamos solicitando a reposição integral da in�ação pelo INPC ou IPCA 
(o que for maior), acumulado no período (outubro/2022 a setembro/2023) 
com aplicação nas demais cláusulas de impacto econômico. Também consta 
na nossa pauta melhorias em algumas cláusulas existentes, além de cláusulas 
novas como: Anuidade dos Conselhos, Grati�cação por recuperação de 
receitas, Horário Especial Verão (SPSL), Extensão de direitos (anuênio e 
grati�cação de férias); entre outras.

Considerando que a in�ação está com viés de baixa e os resultados 
expressivos da empresa nos últimos anos, principalmente em 2020, 2021 e 
2022, acreditamos que processo negocial vá transcorrer tranquilamente, ou 
seja, há condições de a empresa atender as nossas reivindicações, 
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principalmente as cláusulas econômicas, além da extensão da garantia de 
emprego, antes da nossa data-base de 1º de outubro. Também considerando 
as premiações concedidas a empresa pela ABRADEE (associação brasileira de 
distribuidores de energia elétrica), como a melhor distribuidora da região sul, 
e entre as melhores do Brasil; esperamos que a empresa reconheça o 
empenho de seu corpo funcional nestas conquistas.

Por �m, os dirigentes dos sindicatos que integram esta INTERSINDICAL 
aguardam a convocação da empresa para a 1ª rodada negocial, e desde já 
conclama todos os

nossos representados a se manterem unidos e atentos, e que acompanhem o 
andamento do processo negocial através de nossos boletins.
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