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FALAL!

Nova audiencia
com o Presidente

No dia 12 de junho, estivemos em audiéncia com o
presidente da Celesc, Tarcisio Estefano Rosa,
oportunidade em que também estavam presentes o
diretor de Planejamento, Controles e Compliance,
Marcos Penna; a gerente do DPGP, Ana Beatriz Apolinario
Cordioli; o gerente do DPAD, Jorge Luiz Pereira; o gerente D\
do DVGM, Eduardo Perozin; a assistente de comunicacao, Ana Dallagnol, e os assistentes da DGC; Hilario Tadeu
Fonseca e Ricardo Soares.

Participaram pela Intersindical, o presidente do Senge-SC, Regis Hamilton Coelho; o diretor financeiro do Senge-SC,
Carlos Abraham; o diretor do Sindecon, Waldir Kretzer; o presidente do Sintec-SC e coordenador da Intersindical,
Mauro Miranda; e o diretor do Sintec-SC, Valdomiro Cardoso.

Foram debatidos os seguintes assuntos:

1 - Plano de Saude - E muito preocupante para a Intersindical que 1003 empregados ainda ndo tenham plano de
saude corporativo, em razao, principalmente, ao custo elevado. Apds explanacdes, o presidente informou que a
Celos apresentou recentemente a diretoria da empresa proposta de novo plano de saude para os mais recentes
empregados. Nao é razoavel, que uma companhia do porte da Celesc nao ofereca um plano de saude acessivel a
todos.

Observamos uma mudanca de postura da atual diretoria em relacao a anterior no trato da questao e o foco agora é
ofertar um plano de saude mais acessivel e opcional, e nao apenas focar somente na questao do passivo atuarial. O
presidente informou que a empresa esta fazendo os estudos complementares necessarios, como 0 custo que a
Celesc pode absorver e qual sera a participacao dos empregados, e apresentar até o inicio de julho aos sindicatos.

2 - Eleigoes Celos - Foi informado ao presidente sobre o prazo muito curto; 5 a 12 de junho com um feriado no
meio (3 dias uteis) sequido de final de semana, para que os interessados em participar do pleito pudessem
providenciar a documentacao exigida. Alguns desses documentos demandam prazo de emissao maior que o prazo
deinscricao. O presidente da Celesc fara contato com o presidente da Celos a fim de solicitar a prorrogacao do prazo.
Informamos que nao é a primeira vez que esta pratica lamentavel acontece.

3 - PCS - Mais uma vez informamos ao presidente da Celesc o nosso inconformismo com a demora e a falta de
avancos nos trabalhos que estao a cargo do GT. O assunto é complexo e necessita avancar. Conhecer a forma de
progredir na carreira é condicao basica para o desempenho e satisfacao profissional. O presidente colocou que este
assunto necessita de uma avaliacao mais ampla e de forma estrutural. Foi informado que a diretoria tem que definir
guais os encaminhamentos a serem dados tem ao assunto. Entendemos que é preciso definir com brevidade: ou
revisao geral do PCS, ou se vai ser feito um novo plano. De qualquer forma, o presidente comprometeu-se a
encaminhar o assunto, porém, nao informou prazo para o despacho dessa questao.

4 - Diarias - Colocamos a insatisfacao dos empregados que viajam com regularidade a servico sobre os valores
para alimentacao e também sobre a falta de previsao de periodicidade para o reajuste destes valores. Insistimos que
existe espaco para avancar nestes dois quesitos. Concordamos com a mudanca para o sistema de hotel conveniado,
um avanco em nosso entendimento, porém, insistimos na reavaliacao destes dois quesitos. O presidente informou
gue esta sendo realizada uma pesquisa de satisfacao entre os usuarios e, apoés compilados os dados, a empresa se
manifestara sobre estas demandas.

5 - PLR-2023 - Cobramos novamente do presidente uma resposta a nossa proposta e reclamamos da demora em
tratar do assunto, haja vista que praticamente estamos no meio do ano. No nosso entendimento, nao é cabivel,
como nos ultimos anos, deixar esta discussao para o segundo semestre. O presidente manifestou-se informando
gue brevemente enviara a proposta aos sindicatos.

Continuacao da reuniao da CRH

Reuniao realizada nesta data para tratar da pendencias da CRH de 15 de maio. A reuniao foi coordenada por Hilario
Tadeu da Fonseca, assessor de Relacdes Sindicais e estavam presentes, pela Intersindical, Mauro Miranda, presidente
do Sintec-SC; Valdomiro da Silva Cardoso, representante do Sintec-SC; Ricardo Krause de Souza, representante do
Senge-SC; e Marcelo Manoel Goncalves, representante do Sindecom-SC. Foram tratadas as seguintes pendencias
mais urgentes:

1 - Brigada de Incéndio - Foi apresentado um trabalho sobre a Brigada de Incéndio, assunto recorrente desde
2016, discorrendo sobre: conceito, capacitacao (maior desafio), critérios para definicao de quantidade de brigadistas
por edificacao, adequacao das edificacdes conforme normativas do Corpo de Bombeiros e posterior certificacao. Ao
final, destacou-se que um dos entraves para a implantacao decorre da falta de recursos, cuja demanda foi enviada a
diretoria da empresa e ainda aguarda resposta. Ao final, foi sugerida a criacao de Grupo de Trabalho (GT) para tratar
este assunto. Importante informar que a administracao central ja tem brigada de incéndio, contando inicialmente
com 40 brigadistas, de um total de 53. O objetivo é que cada unidade da empresa, com mais de 10 empregados,
tenha brigada de incéndio.

2 - Gratificacao Ajustada (GA) - Destacado por Hilario Tadeu da Fonseca que a empresa fez uma pesquisa para
saber como as empresas praticam o pagamento da gratificacao ajustada. Tal objetivo visa apresentar melhor
alternativa na tomada de decisao na nova forma de calculo.
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