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CASAN 
APRESENTA NOVA 
PROPOSTA PARA O 

ACT 2023/2024

Depois de 3 rodadas de negociações realizadas sem avanços, a Intersindical e a CASAN 
reuniram-se na última sexta-feira, dia 9/6 para mais uma rodada de negociação. A unidade 
sindical e a mobilização das categorias no dia 7/6 foram fundamentais para a retomada dessa 
negociação junto ao presidente Laudelino. Nessa rodada foram abordadas todas as 
pendências não contempladas pela CASAN na proposta anterior. Ao �nal da reunião o 
Presidente Laudelino informou uma nova reunião com os demais sindicatos representativos 
dos empregados da CASAN parta a entrega de uma proposta �nal para o ACT 2023/2024, 
após o respaldo legal do governador. 

Terça-feira, dia 13/6, o Presidente Laudelino reuniu todos os sindicatos para entrega dessa 
nova proposta da CASAN. Presentes na reunião o Presidente da CASAN Laudelino Bastos e o 
Gerente de RH Alexandre Amorim de Souza. Pela Intersindical o Coordenador da 
Intersindical, Carlos Bastos Abraham, o Presidente do SAESC, Afonso Coutinho de Azevedo, o 
Presidente do SINTEC-SC, Mauro Miranda, o vice-presidente do SINDECON-SC, Francisco 
Grabovisk Neto, o representante do SINDFAR, Sandro Aparecido Kanzler e o diretor do 
SINCÓPOLIS, Carlos Alberto Vieira. 

Nessa proposta, tivemos as seguintes alterações com avanços signi�cativos:

Retirada dos parágrafos de pagamento do plano saúde de dependentes e de custeio do plano saúde;

CAIXA DE ASSISTÊNCIA com a atualização do relatório da comissão paritária e prazo até �nal desse ano;

Proposta de realizar estudos para um Programa de Participação nos Resultados; 

Reajuste salarial pelo INPC de 3,83%;

Reajuste no Vale Refeição/Alimentação de 4,17% (acima do INPC);

Grati�cação de Férias e Abono de Natal com 4,17% (acima do INPC) para R$ 2.015,00;

Aumento do prêmio por conclusão de curso técnico e de graduação para 20% e 40%,

respectivamente;

Prazo para comprovar o pagamento da Anuidade dos Conselhos para o dia 5/2/2024;

Cláusula nova de Afastamento de estudantes/professores para 10 horas semanais;

Prêmio titulação para especialização técnica de 1,64% para 3,32%;

Horário Flexível com alteração no início 07:00h e �nal 18:30h


