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PROPOSTA INSATISFATORIA
E INVIAVEL

A proposta formalizada pelo Diretor Administrativo, Natan Osério, no dia 17/5,

via e-mail, foi uma amostra de provocacao desnecessaria dessa diretoria na
negociacao do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024. Enviar uma proposta
contendo retirada de direitos com cortes financeiros € uma afronta sindical e
aos empregados. Em toda histéria da CASAN houveram negociacdées com 0s
sindicatos de forma franca e direta. Na oportunidade recebemos também um TA
- Termo Aditivo para prorrogar a nossa data-base até 30/6, sem sequer
solicitarmos, significa enrolar sem avancar no ACT.

A retirada, da proposta anterior da propria diretoria, do reajuste salarial, dos
dependentes no plano saude, entre outras, é travar o nosso ACT, é falta de
sensibilidade da diretoria.

Pela inexperiéncia negocial dessa diretoria, esse imbroglio devera se arrastar
por um tempo.

CONVOCACAO DA AGE INTERSINDICAL

Tendo em vista que a proposta apresentada pela empresa afeta a todos 0s
empregados, os dirigentes da INTERSINDICAL decidiram por fazer uma
Assembleia para deliberar sobre a proposta da empresa do Acordo Coletivo de
Trabalho 2023/2024.

Local: Em frente a sede da Matriz.
Dia: 2 junho
Horario: 13:30hs

Pauta: Discussao e deliberacao da proposta da empresa ACT 2023/2024.

A hora e de unidade sindical visando a retomada de
uma negociacao seria, viavel e inteligente”

INTERSINDICAL NA REPRESENTACAO LEGAL DOS SEUS REPRESENTADOS
E NA DEFESA DETODOS OS EMPREGADOS DA CASAN COM A UNIDADE SINDICAL

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA
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