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1ª rodada com
o novo DA

Finalmente, no dia 04/05, a Intersindical se reuniu com o Diretor Administrativo, 

recém empossado, Natan Marcondes Monteiro Osório, para negociar o Acordo 

Coletivo de Trabalho 2023/2025. Presentes na Reunião o Gerente de Rh, Alexandre 

Amorim de Souza, a chefe da DICS, Lydia Perreira Bez Fontana e a Assistente da 

Diretoria Administrativa, Mariana Moreira Carmes. Pela Intersindical, o 

Coordenador da Intersindical, Carlos Bastos Abraham, o Presidente do SAESC, 

Afonso Coutinho de Azevedo, o Diretor do SINTEC-SC, Carlos Henrique Clímaco e a 

diretora do SINDECON/SC, Suzi Hamilka Ipiranga. O Coordenador da Intersindical 

entregou o Termo de Prorrogação da data-base para o dia 31/05/2023 assinado 

pelos sindicatos e informou que a proposta entregue pela CASAN no dia 14/04 

estava incompleta e não atende aos anseios das categorias da Intersindical. 

Informou ainda da necessidade de se construir uma proposta de consenso para 

inserir a categoria dos técnicos industriais na normativa de banco de horas, e da 

incoerência de se manter um banco de horas informal no parágrafo terceiro da 

cláusula décima de horas-extras no ACT vigente, já que isso confunde. Manifestou 

também da necessidade de se avançar em relação ao Programa de Participação 

nos Resultados e Caixa de Assistência a Saúde.

Outros assuntos também foram abordados nessa rodada, como o auxílio de vale 

transporte para os locais onde não se tem transporte público, melhoria na 

promoção por titulação para especialização técnica para 1 referência, alteração da 

liberação de 2 horas/dia para estudante.

O Diretor Natan foi receptivo às nossas reivindicações, porém pediu um prazo de 

15 dias para apresentar uma proposta de�nitiva para a Intersindical.

Vamos aguardar essa proposta com os avanços para levarmos a deliberação das 

nossas categorias.


