
Representados da INTERSINDICAL apro-
varam por maioria na Assembleia Geral 
Extraordinária virtual realizada no último 
dia 13/09, a proposta para a PLR-2022. Proposta que mantém o mesmo formato dos úl-
timos anos, com os mesmos indicadores e pesos, e os valores a serem distribuídos 
foram reajustados 10,1% (IPCA 2021), inclusive a parcela a ser antecipada em outubro.

Desta forma os valores passam a ser os seguintes:

Informamos que a composição da proposta engloba a parcela base (medida através 
dos indicadores deste acordo ou contrato de gestão e resultados), parcela adicional 
(medida através dos indicadores dos acordos de desempenho vigentes) e parcela lucro 
(baseada no lucro líquido).

Foi mantida a parcela adicional de até 45% e também a forma de distribuição; 60% 
linear e 40% proporcional.

Atenção: A INTERSINDICAL não cobra taxa de contribuição da PLR.

Chamamos atenção para o caput da cláusula segunda: “ABRANGÊNCIA”
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicável no âmbito das empresas acordan-
tes, abrangerá as categorias dos Engenheiros, Técnicos Industriais e Economistas 
com abrangência territorial em SC.
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Intersindical dos Profissionais de Nível Médio e Universitário da CELESC
Senge-SC / Sintec-SC / Sindecon-SC

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA
EMPRESA PÚBLICA E EFICAZ.

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA
Senge-SC / Sintec-SC / Sindecon-SC 

Aprovado
PLR 2022

Atingimento até 70 pontos                                de R$17.821.560,40 em 2021           Para R$ 19.621.538,00 em 2022

Atingimento de até 100 pontos                        de R$22.405.081,38 em 2021           para R$24.667.994,59 em 2022

Atingimento ou superação de 110 pontos   de R$27.592.937,60 em 2021           para R$30.379.824,30 em 2022

Primeira parcela a ser antecipada    
em 10 de outubro                                                  

de R$12.475.092,28 em 2021            para R$13.735.076,60 em 2022

Informamos que aguardaremos o agendamento 
para a assinatura do ACT para a PLR-2022. 


