
No último dia 29/08 ocorreu a primeira 
rodada de negociações do ACT 2022/2024 
entre a INTERSINDICAL e a empresa.
A rodada foi coordenada pela diretora de Planejamento, Controles e Compliance, Pilar 
Sabino da Silva. Pela INTERSINDICAL, presentes os dirigentes sindicais do Sindecon-SC, 
Senge-SC e Sintec-SC. Nessa primeira rodada foi ajustado o calendário das rodadas nego-
ciais e negociadas as cláusulas sociais e especí�cas. A INTERSINDICAL deixou claro que a 
cláusula referente a garantia de emprego tem que vir para a mesa já na próxima rodada, 
haja vista ser a mais importante nesse processo coletivo negocial. Também foi enfatizado 
que as categorias, representadas pela INTERSINDICAL, contam com o reconhecimento da 
empresa para atender as cláusulas de impacto econômico, tendo em vista os expressivos 
resultados �nanceiros obtidos nos últimos anos e os prêmios concedidos à empresa, colo-
cando-a como uma das melhores distribuidoras de energia elétrica do Brasil na avaliação 
de seus clientes.
Ao todo foram negociadas 33 cláusulas nessa 1ª rodada, conforme quadro abaixo:

Agosto / 2022 - Nº 769

Intersindical dos Profissionais de Nível Médio e Universitário da CELESC
Senge-SC / Sintec-SC / Sindecon-SC

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA
EMPRESA PÚBLICA E EFICAZ.

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA
Senge-SC / Sintec-SC / Sindecon-SC 

Descrição e Proposta

Cláusula 1ª – Vigência e Data Base

Cláusula 2ª - Abrangência 
Cláusula 8ª – Auxílio Enfermidade
Cláusula 11ª – Pecúlio
 Cláusula 12ª - Conceitos operacionais
 Cláusula 13ª - Jornada de trabalho
 Cláusula 14ª - Sistema alternativo de registro de ponto
 Cláusula 15ª - Horário �exível
 Cláusula 16ª - Sistema de compensação

Cláusula 17ª - Pagamento de férias

Cláusula 19ª – Despesas com Acidentes em Serviço e Outras Doenças Pro�ssionais 

Cláusula 21ª – Política de Segurança, Saúde e Medicina do Trabalho e Cipa

Cláusula 22ª – Auxílio Médico
Cláusula 23ª – Ginástica laboral
Cláusula 24ª – Acessibilidade
Cláusula 25ª – Reconhecimento de dependente
Cláusula 26ª – Comissão de recursos humanos/CRH
Cláusula 28ª – Concurso público
Cláusula 29ª – Inovações tecnológicas
Cláusula 31ª – Comitê gestor de inovação
Cláusula 32ª – Vale transporte
Cláusula 33ª – Homologação das rescisões contratuais
Cláusula 36ª – Área de risco
Cláusula 38ª – Turno de Revezamento
Cláusula 39ª – Relação Nominal de Empregados 
Cláusula 40ª – Relação Sindical
Cláusula 41ª – Acervo Técnico
Cláusula 42ª – Contribuição Assistencial
Cláusula 43ª – ART e TRT 
Cláusula 44ª – Data Base dos Engenheiros 
Cláusula 46ª – Vacinação contra Gripe/Covid- 19 
Cláusula 47ª - Plano de Cargos e Salários
Cláusula 48ª – Multa

01/10/2022 a 30/09/2024, exceto cláusula 3ª
e de impacto econômico. Data base renovada.

Renova
Renova
Renova
Renova
Renova
Renova
Renova

Retorna na próxima rodada

Renovada com pequena alteração no texto. Acrescida
opção de reserva de 80%.

Renova
Renova
Renova
Renovada com pequena alteração no texto.
Renova
Renova
Renova
Renova
Renova
Renova
Renova. Desconto limitado a 4,5% do salário base.
Renova
Renova
Renova
Renova
Renova
Renova
Renova
Renova
Renova
Retorna na próxima rodada.
Renova
Renova

Informamos que a próxima rodada está agendada para o dia 01/09 e orientamos os 
nossos representados para se manterem unidos e atentos, também solicitamos que 
acompanhem o desenrolar de todo o processo negocial através dos nossos boletins.

1ª Rodada do
ACT 2022/2024


