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12 Rodadado ||

No udltimo dia 29/08 ocorreu a primeira =
rodada de negociacdes do ACT 2022/2024 —
entre a INTERSINDICAL e a empresa.

A rodada foi coordenada pela diretora de Planejamento, Controles e Compliance, Pilar
Sabino da Silva. Pela INTERSINDICAL, presentes os dirigentes sindicais do Sindecon-SC,
Senge-SC e Sintec-SC. Nessa primeira rodada foi ajustado o calendario das rodadas nego-
Ciais e negociadas as clausulas sociais e especificas. A INTERSINDICAL deixou claro que a
clausula referente a garantia de emprego tem que vir para a mesa ja na proxima rodada,
haja vista ser a mais importante nesse processo coletivo negocial. Também foi enfatizado
gue as categorias, representadas pela INTERSINDICAL, contam com o reconhecimento da
empresa para atender as clausulas de impacto econémico, tendo em vista os expressivos
resultados financeiros obtidos nos ultimos anos e os prémios concedidos a empresa, colo-
cando-a como uma das melhores distribuidoras de energia elétrica do Brasil na avaliacao
de seus clientes.

Ao todo foram negociadas 33 cldusulas nessa 19 rodada, conforme quadro abaixo:

Descri¢do e Proposta

01/10/2022 a 30/09/2024, exceto clausula 32
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Clausula 12 - Vigéncia e Data Base e de impacto econdmico. Data base renovada.

Clausula 22 - Abrangéncia Renova
Clausula 82 - Auxilio Enfermidade Renova
Clausula 112 — Peculio Renova
Clausula 122 - Conceitos operacionais Renova
Clausula 132 - Jornada de trabalho Renova
Clausula 142 - Sistema alternativo de registro de ponto Renova
Clausula 152 - Horario flexivel Renova
Clausula 162 - Sistema de compensacao Retorna na proxima rodada

Renovada com pequena alteracao no texto. Acrescida

Clausula 172 - Pagamento de férias opcao de reserva de 80%.

Clausula 192 — Despesas com Acidentes em Servico e Outras Doencas Profissionais | Renova

Clausula 212 - Politica de Seguranca, Saude e Medicina do Trabalho e Cipa Renova
Clausula 222 — Auxilio Médico Renova
Clausula 232 - Ginastica laboral Renovada com pequena alteracao no texto.
Clausula 242 — Acessibilidade Renova
Clausula 252 - Reconhecimento de dependente Renova
Clausula 262 — Comissao de recursos humanos/CRH Renova
Clausula 282 - Concurso publico | Renova
Clausula 292 — Inovacgbes tecnoldgicas Renova
Clausula 312 - Comité gestor de inovacao Renova

Cléusula 322 - Vale transporte Renova. Desconto limitado a 4,5% do salario base.

Clausula 332 - Homologacgao das rescisdes contratuais Renova
Clausula 362 — Area de risco Renova
Clausula 382 — Turno de Revezamento Renova
Clausula 392 — Relagao Nominal de Empregados Renova
Clausula 402 - Relacdo Sindical Renova
Clausula 412 — Acervo Técnico Renova
Clausula 422 — Contribuicao Assistencial Renova
Clausula 432 — ART e TRT Renova
Clausula 442 — Data Base dos Engenheiros Renova
Clausula 462 — Vacinacao contra Gripe/Covid- 19 Retorna na proxima rodada.
Clausula 472 - Plano de Cargos e Salarios Renova
Clausula 482 — Multa Renova

Informamos que a proxima rodada estd agendada para o dia 01/09 e orientamos os
nossos representados para se manterem unidos e atentos, também solicitamos que
acompanhem o desenrolar de todo o processo negocial através dos nossos boletins.

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA
EMPRESA PUBLICA E EFICAZ.

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA

Senge-SC / Sintec-SC/ Sindecon-SC



