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12 rodada do ACT
Celesc-2021/2022:

ISONOMIA >

No dia de ontem, 26/8, a INTERSINDICAL
participou da 12 rodada negocial
presencialmente na sede da empresa, das cldusulas da nossa pauta 2021/2022, tiradas
das Assembleias realizadas junto as categorias dos Técnicos e Engenheiros da Celesc.

Nessa primeira rodada iniciou-se pelas “Clausulas Novas” da nossa pauta, ao qual o
Diretor Pablo solicitou a justificativa das mesmas. Fizemos os devidos esclarecimentos
sobre essas clausulas, uma-a-uma: Repasse de Mensalidade; Anuénio, Gratificacao
25 Anos; Incentivo a Cultura; Anuidade dos Conselhos (CREA-SC e CRT-04),
Gratificacao de Férias e Extensao de Direitos aos Engenheiros.

Resumidamente destacamos as palavras-chave: ISONOMIA, pois nao é nada
confortavel haver segregacao de direitos, que gera um ambiente desconfortavel a nivel
de RH, CUNHO SOCIAL, em algumas clausulas em negociacao e, REGISTRO EM ACT,
“colocar no papel”, aquilo que ja é TACITAMENTE realizado.

Ressaltamos a Clausula do QUADRO DE PESSOAL, onde reivindicamos aumentar o
periodo de tempo de “estabilidade”.

PROXIMA RODADA: dia 9/9

Ao final o Diretor Pablo informou que empresa ira analisar todos esses pontos da nossa
pauta para retomarmos as negociacoes na proxima (22) rodada no dia 9 de setembro.

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA
EMPRESA PUBLICA E EFICAZ.

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA
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