
No dia 15/7 realizamos a nossa AGE para deliberação do ACT 2021/2022, que foi 
aprovado, por maioria, com 60,6 % a favor, 34,6 % contra e 4,8% abstenção. 
Nesta semana deveremos fazer a conferência geral do ACT e aguardar para as 
assinaturas do mesmo. Para quem não participou dessa Assembleia 
informamos abaixo o resultado do impacto �nanceiro na folha de julho:

REAJUSTE SALARIAL DE 7,59%;

ABONO DE 8,61% REFERENTE AO RETROATIVO DE MAIO + JUNHO EM 
VALE ALIMENTAÇÃO;

VALE REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO = R$ 60,25;

GRATIFICAÇÃO DE FÉRIAS = R$ 1.720,00 (quem já tirou férias nesse 
período receberá a diferença. Os demais receberão no período de 
férias marcadas).

ABONO NATALINO =   R$ 1.720,00 em dezembro até o dia 20/12

Nessa Assembleia foi discutido a demanda pelo resultado efetivo da Comissão 
das FAIXAS SALARIAIS (cláusula 5a), visando um ajuste salarial na escala do 
PCS, onde cobraremos junto à Comissão e à diretoria um avanço nesse sentido, 
e também do CONTRATO DE GESTÃO (cláusula 56ª), que engloba a 
GOVERNANÇA CORPORATIVA e a nossa PLR, que nunca foi implantada na 
empresa e que é um anseio de todos.

Para não prejudicar o benefício do BANCO DE HORAS para as nossas 
categorias da Intersindical, os representados pelo SINTEC-SC optaram por 
�car de fora desse mecanismo de BANCO DE HORAS.
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