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COMISSAO PARITARIA SEM CONSENSO NO PLANO SAUDE

Em atendimento a Clausula 17, paragrafo terceiro do ACT 2019/2021, foi
criado uma Comissao Paritaria com representantes dos empregados e
indicados pela SCGAS, com o objetivo de avaliar o plano de saude atual,
que segundo a SCGAS alegou, a UNIMED nao gostaria de continuar com

pratica do atual plano sem coparticipacao; e se fosse o caso apresentar v
solucdes. -

Durante o ano de 2020 a Comissao Paritaria se reuniu algumas vezes,
inclusive com representante da UNIMED, avaliando a situacao do plano

perante ao mercado. v_

A falta de consenso entre os representantes dos empregados e da
empresa para elaboracao de uma unica proposta, contemplando os

. ) | ——
anseios da empresa e dos empregados, resultou em varias propostas.

PROPOSTAS DA COMISSAO PARITARIA

1) A alternativa apresentada pelos REPRESENTANTES DA EMPRESA (modalidade estadual, Coparticipacao de
20% e mensalidade de 1% sobre valor variavel de mensalidade de acordo com a idade). Esta proposta ira
onerar os colaboradores em no minimo R$ 1.200,00 por ano, caso tenham poucos dependentes e usem em
poucas consultas. Dos integrantes do grupo de trabalho, a simulagdo apontou o maior resultado, de R$ 2.400,00
em um ano (a depender do caso podera ser muito maior este valor). Este plano gerard uma economia de RS 347
mil reais anuais para SCGAS. Esta proposta, além da economia gerada para a SCGAS, aumentaria o saldo ja positi-
vo do contrato da contratada (UNIMED) com a SCGAS, pois aumentaria em média R$ 50.000,00 de valor pago,
desembolsados pela coparticipacao cobrada dos colaboradores.

2) A primeira alternativa apresentada pelos REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS seria a migracao do plano
nacional para o estadual com cobranca de mensalidade de 1% sobre valor varidvel de mensalidade de acordo
com a idade. Esta proposta ird onerar o colaborador em média R$ 600,00 ao ano e gerar uma economia anual para
a SCGAS na ordem de R$ 209.000,00, sem ganho adicional para a contratada.

3) A segunda alternativa apresentada pelos REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS consiste na manutencao
do plano atual com cobranca de mensalidade de 1% dos beneficidrios e dependentes descendentes, e cobranga
de 50% da mensalidade dos dependentes ascendentes em razao de:

a) o representante da contratada UNIMED deixou claro que o contrato com a SCGAS é interessante para os
mesmos, que a pratica de operar sem a coparticipacao, embora nao seja comum, é praticado pela UNIMED,
inclusive em outras empresas do estado.

b) a principal oneracao do plano atual para a contratada sao os dependentes ascendentes (37,48%), que a
partir do ultimo acordo coletivo ja ndo podem mais ser agregados como beneficiario dependente.

) Economia para a SCGAS, de 78 mil/ano, com cobranca de mensalidades.
d) Sem lucro adicional para a contratada (sem coparticipacao).

e) A média de utilizacao da SCGAS por beneficiario é de 6,3 consultas por beneficiario em 11 meses, ou seja,
levemente acima da média nacional - 0,4 consultas por ano a mais por beneficiario do que a média nacional
(fonte: ANS).

f) De 12 empresas coirmas do grupo Mitsui, 8 ndo cobram coparticipacao dos seus empregados nos planos
de saude (fonte: 9° Férum de RH - MGEB 14-15 ago/2019).

A OPCAO DA EMPRESA

As alternativas elaboradas pela Comissao Paritaria foram enviadas para a anélise da diretoria da SCGAS, que em
resposta apresentada no oficio GERHS 16-20 enviado a Intersindical em 13 de julho de 2020, destacando que:

Apds analise das propostas a Diretoria definiu por “aprovar” uma das propostas apresentadas, a sua proposta, com
as seguintes caracteristicas:

“- Plano de Saude com abrangéncia estadual e apartamento como modalidade de acomodacao, com possibilida-
de de estender para nacional para quem tiver interesse, desde que assuma o 6nus financeiro da diferenca. A
abrangéncia escolhida devera ser a mesma para titular e dependentes. - Coparticipagao de 20%. - Participagao do
empregado de 1% sobre o valor da mensalidade (titular e dependentes).”

Infelizmente, a opcao da empresa desconsidera:

« As informacoes trazidas pelo representante da UNIMED, convidado pela prépria empresa que, contradizendo o
argumento central da SCGAS para revisao do plano, se manifestou de maneira cristalina e no interesse de contra-
tar nos termos do modelo atual.

- A baixa representatividade da economia que seria para a SCGAS ao se mudar o plano proposto, além de que ser
perversa a inversao do que isso representaria para os colaboradores de menores salarios.

« O estudo comparativo da MITSUI mostrando que a maioria das Distribuidoras de GAS, onde ¢é acionista, tem
plano de saude sem coparticipacao no uso.

Diante dos fatos apresentados, a Intersindical entende que o posicionamento da Diretoria da SCGAS se apresenta
como inoportuno, a vista do momento pandémico pelo qual passamos. A SCGAS, nesse momento dificil, privile-
gia os cortes em saude, ao invés de lancar mao de inumeros atos de gestdao capazes de reduzir os seus custos em
valores muito mais expressivos. Saude e qualidade de vida devem ser aspectos a ser somente aprimorados, jamais
restringidos ou limitados, principalmente em se tratando da saide dos empregados e suas familias.

A Intersindical solicitou que a empresa realize um Webinar especifico para que a Comissao Paritaria sobre o Plano
de Saude apresente as propostas aos empregados, respondendo sobre a metodologia, forma de encaminhamen-
tos, esclarecendo sobre eventuais questionamentos e dirimindo as duvidas que vierem a ser apresentadas, asse-
gurada a participacao dos representantes sindicais. Apds este evento a Intersindical convocara uma AGE para
discussao e deliberacao dessas propostas.

PARTICIPE. E HORA DE UNIDADE E MOBILIZACAO.

INTERSINDICAL na luta por uma empresa publica e eficaz, na representacéo das categorias
dos seus representados sindicais e na defesa de todos os empregados da SCGAS
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