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ATOS DE GESTAO OU |
PASSIVOS TRABALHISTAS?

Nao é de hoje que os Atos de Gestao, no que remete especialmente as horas extras, sao sutil-
mente tratadas como moeda de troca, para beneficio deste ou daquele “mais préximos”.

Acbes muito bem vindas no sentido de mitigar desigualdades vem sendo desenvolvidas no am-
biente da CGT ELETROSUL. Comités, ouvidorias sao exemplos dessas acoes.

Como é de conhecimento da categoria, o tratamento isondmico é bandeira permanente desta
INTERSINDICAL e jamais aceitaremos o contrario. Também é fato que a instalagcao de estruturas
que promovam igualdades na CGT ELETROSUL, nao sao garantias de isonomia profissional.

O tratamento equanime quando nao aplicado, segrega e cria um ambiente susceptivel a
supressao de direitos. De ha muito esta INTERSINDICAL vem alertando diuturnamente para esse
feito, sem obter resposta convincente.

Diante do acima exposto, edificamos cenario retrospectivo

evocando a linha do tempo:

O conteudo da DD-1168-03, que abordou a aprovacao do Laudo Pericial sobre Periculosidade,
elaborado por consultor, com base no Relatério do Grupo de Trabalho, em que profissionais da
Empresa foram formalmente nomeados apéds a aprovacao da DD-1064-09 em 15/06/2004.

Por certo, a aprovacao da DD-1168-03 juntamente com todos os envolvidos nos faz
indagar:

Sera que na época dessas avaliagoes todos erraram ao admitir que os profissionais das areas téc-
nicas deveriam perceber a periculosidade permanente? Ou sera que negligenciaram a legis-
lacao trabalhista?

Curiosidade:

Onde estava a Auditoria Interna da CGT Eletrosul? Nao deveriam questionar?

De igual modo, nao deveriam sugerir a criacao de processo administrativo quando da acao de
estender pecunia aparentemente sem critérios técnicos?

Destarte, ndo caberia efetivamente apurar responsabilidades?

Lembrando que a DD-1064-09 aprovou um grupo de trabalho, com especialistas da area de
seguranca do trabalho, do qual teve a incumbéncia de avaliar o clima de trabalho dos profissio-
nais, identificar os riscos elétricos, de forma a adequar o pagamento do adicional de periculosi-
dade aos funcionarios da Empresa.
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A medida em que nos aprofundamos no tema, mais duvidas surgem: sera que erraram grossei-
ramente, frente a nova disciplina com o objetivo de apenas restringir o pagamento do adicion-
al? Ou sera que se criou mais uma forma de “privilegiar os mais préoximos”?

Em tempo: a DD-1205-07 aprovou a RAD DGP-0068/2007, cujo conteudo abordou a avaliagao
de algumas areas pelas quais os profissionais deveriam perceber a periculosidade, apontando
inclusive que tal adicional poderia ser atribuido de forma proviséria para uns e definitiva para
outros!

Reiteramos que ha muito esta INTERSINDICAL alerta para a fabrica de passivos trabalhistas que
a hoje incorporada ELETROSUL havia se tornado.

Certamente nos parece jocoso que historicamente a ordem do dia ecoa em dizer: PRODUZIR E
PRECISO!

Objeto de uma consultoria contratada pela extinta Eletrosul, a periculosidade foi disciplinada
gracgas a um trabalho detalhado que apontou quais profissionais estariam habilitados a perce-
berem este adicional em suas remuneragoes.

Sem resposta, o mesmo foi questionado pelas evidentes falhas na conducao desse processo,
gue onerou fortemente o caixa da “incorporada’, ao que parece, vicios de gestao anterior que
permanecem no segundo andar e insistem em perseguir recordes de producao equivocadas.
Ja nao bastassem as evidéncias por preterir profissionais com a emissao de Ordem de Servico, as
regras que valem para o corpo técnico original da Eletrosul, nao foram aplicadas ao corpo técni-
co original da antiga CGTEE.

Quando questionada, a Diretoria Executiva informou através de seu representante na ocasiao,
que agdes estao sendo tomadas no sentido de promoverem a isonomia.

No entanto, as regras basicas sobre a INCORPORACAO, nos dao conta onde que o que deve
prevalecer sao as normas da INCORPORADORA.

A Diretoria Executiva, quando questionada a este respeito, foi lacOnica e, sem cerimonias, disse:
Para este caso, esta regra nao cabe!

Retornando ao inicio deste FALA, pergunta-se:

Onde estdo os nossos Comités de Gestao de Pessoas, Auditoria Interna, Comissao de Etica e toda
infra estrutura da empresa destinada a promover IGUALDADE ENTRE OS SEUS PARES?
Segregacao, favorecimento, auséncia de ética, auséncia de critérios:

Quem respondera? Pensaram nisso durante o processo de INCORPORACAQ?

Por outro lado, ja a reboque dos dissabores dessa INCORPORACAQ, superados pelos nimeros da
geracao é verdade, ainda temos atrasos na ordem de um ano na avaliagao médica periédica dos
profissionais atuantes na Usina de Candiota! Como isso foi possivel?

Esteve em curso Licitagdao na modalidade de Registro de Precos, para contratacao de exames
laboratoriais e complementares aos exames médicos ocupacionais ao valor de 30 mil reais para
atender aos empregados da CGTEE da Usina Presidente Médici, em Candiota.

E sabido que a Clinica Laboral - Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranca Ltda, foi a em-
presa contratada para a regularizacao dos exames periodicos em atraso.
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Indaga-se:

A quem responsabilizar por esse atraso? Como se explica que os responsaveis pela avaliacao dos
riscos da INCORPORACAO nao observaram este grave atraso?
Se nao ha como comprovar a plena condicao de saude do trabalhador, como permitir seu

ingresso em area de risco?

Como explicar, a luz da legalidade, a percepcao do adicional de periculosidade no salario

daqueles que estao sem Ordem de Servico atualizada?

Até determinado momento, acreditavamos que a “fabrica de produzir passivos” da empresa
havia encerrado as suas atividades com a INCORPORACAO.
Estdvamos enganados! A INCORPORACAO fez a “fabrica” ressurgir com forca total!

Quem sera responsabilizado?

Com a merecida URGENCIA de resposta aos nossos Representados, a palavra estd com a Direto-
ria Executiva da CGT ELETROSUL.

ACT 2020-2021

Proposta da ELETROBRAS -
apos a 42 Rodada de Nego-
ciagdo e de ter mantido
interacbes com a Secretaria
de Coordenacao e Gover-
nanca das Empresas Estatais
(Sest), a Eletrobras apresen-
tou nova proposta para a
prorrogacao do ACT
2019/2020, conforme tabe-
las ao lado:

Agenda Intersindical:

Dia 22, sequnda-feira,
as 10 horas:
Reunido para avaliar e deliberar
0s encaminhamentos
para as assembleias virtuais.

Nacional

Especificos

ACT 2019/2020

Salarios e Beneficios

SAN

ATS (Anuénio)

132 Cartela de Tiquete
Alimentacdo

Clausula 372 - Complemento
Remuneratério
(Auxilio Doenca)

Cepel

Demais Clausulas Nacionais

Eletrobras
Auxilio Educacao

Furnas
Administragao de Seguro de
Vida
Eletronuclear
Substituicdo e Interinidade

Eletronorte
Hora de Percurso “In Itinere"”

Chesf
Despesas com Viagem a
Servico

Amazonas GT
Hora de Percurso “In Itinere"”

CGT Eletrosul

Gratificacdo Mensal Temporaria incorparacio, o que estiver no ACT

Demais Clausulas Especificos

Prorrogacado até 31.12.2020

Sem reajuste no periodo

Congelamento da Contagem do
tempao do SAN no periodo

Congelamento da Contagem
do tempo do ATS no periodo

Exclusao

Suspensdo apds 30 dias para os
empregados elegiveis indicados
aos desligamentos, salvo no caso
de acidente de trabalho

Prorrogacdo por Termo Especifico

Mantidas

Alteracio da Clausula 4@
(Acordo Especifico)

Alteracio da Clausula 32
(Tarmo Compromisso Especifica)

Exclusao da Clausula 42
(Acordo Especifico)

Exclusdo da Clausula 242
(Acordo Especifico)

Exclusdo da Clausula 5
{Termo Compromisso Especifica)

Exclusdo da Clausula 222
(Acordo Especifico)

Exclusdo da Clausula 12
(Acardo Especifico)
Obs.: Em fungdo do processo de

Macional, ou em Normas Internas,
também ndo ficard no especifico)

Mantdas

Prorrogacao até 30.09.2020

Sem reajuste no periodo

Congelamento da Contagem do
tempo SAN no periodo

Manutencdo do ATS

NEo Aplicavel, porque a
prorrogacdo € valida até
30.09.2020
Suspensdo apos 30 dias para os
empregados elegiveis indicados
aos desligamentos, salvo no caso
de acidente de trabalho

Mantido na Prorrogacdo do ACT

Mantidas

Alteracdo da Clausula 4@
(Acordo Especifico)

Alteracdo da Clausula 3@
{Termo Compromisso Especifico)

Exclusdo da Clausula 42
(Acordo Especifico)

Exclusdo da Clausula 242
(Acordo Especifico)

Exclusdo ca Clausula 5
{Termo Compromisso Especifico)

Exclusdao da Clausula 223
(Acordo Especifico)

Exclusdo da Clausula 12
(Acordo Especifico)
0Obs.: Em fungdo do processo de
incorparagio, o que estiver no ACT
MNacional, ou em Mormas Internas,
também ndo ficard no especifico)

Manticas

INTERSINDICAL NA REPRESENTACAO LEGAL DAS SUAS CATEGORIAS
E NA DEFESA DE TODOS OS EMPREGADOS DA ELETROBRAS / CGT ELETROSUL

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA
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